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Mensagem do Presidente do Conselho de Administracdo

O Relatério de Gestdo e Contas 2024 ficou marcado pela conclusdo do ciclo do mandato de 2021-2024,
servindo de orientacdo para os Objetivos Estratégicos do préximo quadriénio. Iniciamos um processo de
auscultacdo alargada na nossa instituicdo para a elaboracdo do novo Plano Estratégico de 2025-2028,
identificando forgas e fraquezas, oportunidades e ameagas, construindo, deste modo, o melhor caminho para
os préximos anos.

Aceite o desafio de perspetivar a Instituigdo para os préximos quatro anos foram discutidas opgoes,
fixados objetivos estratégicos e definidas as alterages organicas necessarias a melhor prossecu¢do da
missdo confiada a Obra Diocesana de Promogdo Social.

O Relatdrio de Gestdo e Contas 2024 permite concluir pela boa situagdo financeira da Instituigdo,
sublinhando ainda uma capacidade de execugdo bem-sucedida. Todavia, os dados aqui apresentados
merecem reflexdo e agdo, em particular no dominio da sustentabilidade financeira. Apresentamos um
resultado liquido de (773.149,14€) setecentos e setenta e trés mil cento e quarenta e nove euros e catorze
céntimos. A ODPS ndo pode fixar-se no imediato, devendo antes focar a sua atengdo nas exigéncias que lhe
serdo colocadas a médio e longo prazo. Nomeadamente o novo equipamento social que se pretende
construir em Lordelo do Ouro, a nova Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) no Seminario do Bom
Pastor, a requalificacdo dos Centros Sociais, a formagdo do nosso quadro de pessoal, a digitalizagdo, o
investimento em equipamentos e edificios energeticamente mais eficientes...

A atividade da Obra Diocesana reflete o compromisso com a sua Miss&do e do empenho do Conselho de
Administracdo e de todos os trabalhadores. O Relatério de 2024 apresenta muitas das nossas atividades,
ficando por relatar as histérias diarias de cuidados e acompanhamento a muitos dos nossos Clientes que
justificam a nossa existéncia.

O futuro da Obra Diocesana constréi-se quotidianamente, importa transportar a pratica da Instituicdo
para patamares de qualidade, exigéncia e inovacdo, que permitam dar resposta aos desafios que se colocam
nas respostas sociais que disponibiliza.

Apresentado este breve texto, a Obra Diocesana manifesta o seu agradecimento a todos os trabalhadores
que, diariamente e de forma tdo generosa, tornam possivel esta atividade, agradecemos também a todos os
Nossos parceiros que connosco caminham nesta Missao.

Porto, 13 de margo de 2025

Manuel Brito
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1. PARTE | - ATIVIDADES
1.1. Introdugdo

No ano de 2024, a Obra Diocesana de Promog&o Social (ODPS) deu continuidade a prossecug¢do da sua
atividade social mediante o desenvolvimento de 38 respostas sociais, relativamente as quais manteve
celebrados, com o Instituto da Seguranga Social (ISS), 42 Acordos de Cooperagdo (Centro de Apoio Familiar
e Aconselhamento Parental com um Acordo por modalidade de funcionamento) e 3 Protocolos.

O ano de 2024 foi um ano marcado pela continuagdo da estabilidade da frequéncia nos centros de dia com
o cumprimento dos respetivos Acordos de Cooperagdo, ndo obstante terem sido verificadas oscilagdes na
frequéncia, mas dentro de um padr3o considerado normal. Quanto as creches manteve-se a elevada procura,
tendo havido alargamento da capacidade atribuida a esta resposta social, designadamente com a abertura
de novas salas nos Centros Sociais do Cerco, Rainha D. Leonor e Sdo Jodo de Deus (todas com capacidade
para 16 criangas), ao abrigo do disposto nas Portarias n.2 190-A/2023, de 5 de julho e 426/2023, de 11 de
dezembro (segunda e terceira alteracdo a Portaria n.2 262/2011, de 31 de agosto, que estabelece as normas
reguladoras das condicbes de instalagdo e funcionamento das creches). As restantes respostas sociais
mantiveram o cendrio do ano anterior, com um ligeiro agravamento da variagdo negativa continuada das
frequéncias na resposta social de servico de apoio domicilidrio nos centros sociais do Lagarteiro, Regado e,
especialmente, Cerco.

O Conselho de Administragdo da Obra Diocesana de Promogdo Social manteve as linhas estratégicas
que tinha definido para o quadriénio 2021-2024, designadamente a qualidade dos servigos prestados, por
via da inovacdo e modernizagdo, empoderamento do capital humano da Instituicdo, qualidade e
diferenciac¢do e requalificagdo dos equipamentos sociais mas, paralelamente, continuando num ponderado
caminho de contencdo de despesas e de aposta em novas fontes de receita com vista ao seu equilibrio
financeiro. Todas as iniciativas desenvolvidas tiveram como objetivos a continuag¢do da consolidagdo desse
caminho, assente numa gestdo equilibrada e rigorosa.

1.2. A Obra Diocesana de Promogdo Social

A Obra Diocesana de Promogdo Social (ODPS) é uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social,
fundada em 1964, tendo por finalidade prestar apoio aos cidaddos na velhice e na invalidez, as criangas e
jovens e as familias, em ordem & promocdo integral da pessoa, mediante a promogdo da solidariedade e da
justica, e o seu dmbito de ac¢do abrange a cidade do Porto. No presente exerce a sua atividade focando-se
nas necessidades das pessoas e comunidades, com especial presenga junto da populagdo sénior, criangas até
aos 14 anos de idade (incluindo criangas dos Centros de Atividades de Tempos Livres) e familias. O seu foco
centra-se na prestagdo de servicos de qualidade ancorado na sua Visdo de “Pessoas a Sentirem Pessoas” e
na sua Missdo de “Promocdo do Outro”, norteados por um conjunto de 6 valores de conduta e atuacdo. A
figura 1 ilustra a Visdo, Missdo e Valores da ODPS.
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Figura 1 - Visdo, Missdo e Valores da ODPS
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Para o quadriénio de 2025 a 2028, conforme os Estatutos e por nomeagdo de Sua Exa.
Reverendissima, o Bispo do Porto, os Orgdos Sociais da Obra Diocesana de Promocdo Social tém a
composi¢cdo constante do quadro seguinte:

Quadro 1 - Orgdos Sociais da Obra Diocesana de Promogio Social

Org3os Sociais
Conselho BN Presidente Pe. Manuel Luis Le3o Pacheco de Brito
Administra¢ao

Secretario Dr. Jo3o Salvador Velez Pacheco Amorim
Tesoureiro | Dr. Paulo Alexandre Vieira Correia
Vogais Dr. Vitor Emanue! Lopes de Andrade de Almeida Devesa
. ~_Eng. Vitor Manuel Reis de Azevedo Moreira Bértolo
Conselho Fiscal Presidente | Pe. André David de Vasconcelos Aguiar Soares
Vogais Dr. José Maria Gagliardini Silveira Montenegro

Dr. Francisco José Marques Ferreira

A atuacdo da ODPS, durante o ano de 2025, continuou a estruturar-se no funcionamento de 12
Centros Sociais, localizados em diferentes freguesias da cidade do Porto (designadamente Campanh3,
Paranhos, Unido de Freguesias de Aldoar, Nevogilde e Foz do Douro e Unidio de Freguesias de Lordelo do
Ouro e Massarelos, conforme figura 2), e onde foram disponibilizadas 9 respostas sociais de Creche, 8 de
Educagdo Pré-Escolar, 1 Centro de Atividades de Tempos, 7 Centros de Dia, 1 Centro de Convivio, 10 Servicos
de Apoio Domicilidrio para Idosos, 2 Centros de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental, duas respostas
de Cantina Social (que abrangem 10 centros sociais) e uma Estrutura de Acolhimento Coletivo, com caracter
temporério e excecional, para acolher deslocados em consequéncia da guerra em curso na Ucrdnia. Os
Centros Sociais e respetivas respostas sociais atualmente em funcionamento, bem como a sua lotacgéo
méxima e nimero de lugares abrangidos por Acordo de Cooperagdo com o Instituto da Seguranca Social,
encontram-se expostos no quadro 2.
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Figura 2 - localizagdo dos Centros Sociais da ODPS na cidade do Porto

Legenda: 1- Centro Social do Carrigal; 2- Centro Social do Cerco do Porto; 3- Centro Social de Fonte da Moura;
4- Centro Social do Lagarteiro; 5- Centro Social de Machado Vaz; 6- Centro Social da Pasteleira; 7- Centro Social
de Pinheiro Torres; 8 - Centro Social de Rainha D. Leonor e Sede / Servigos Centrais; 9- Centro Social do Regado;
10 - Centro Social de Sdo Jodo de Deus; 11- Centro Social de Sdo Roque da Lameira; 12 - Centro Social de Sdo
Tomé

Quadro 2 — Capacidade e niimero de clientes em Acordo por resposta social

RESPOSTAS SOCIAIS - Capacidade e n2 de ulentes em Acordo OBSERVAGOES

CENTROS SOCIAIS | CRECHE | PRE- ESCOLAR CATL __ | GENTROUE DIA [ GENTRO DECOMVIO | sab@ros) || oo T o

Lot. Méx, Acordo | Lot Méx.| Acordo | Lot Méx.| Acordo | Lot Wix.| Acordo | Lot Méx.| Acordo | Lot éx. Acoree | Sala Creche | la Pré£scolar
CARRIGAL @ | % | e | s [ _ : 8/16/18 palcld]
CERCO 8 | 0| © | @ 50 [ 4 8 | a2 [ 101507e16 | 2020
FONTEDAMOURA | 35 | 35 | e |60 | | | » | 4 w0 |44 [ sn2is D)
LAGARTEIRO % [ 3 [ 0 [ | e | 0 | [ s 20120
MACHADO VAZ ' ; B | 7530
[PASTELERA 0 | o | 6 | 6 5 | 36 50 | a326 | 10m4n8 2283
[PINHEIRO TORRES [ _ 0 | 402 _
RNHAD.LEONOR | 74 | 35 o | 16 | 30 P w0 | 4020 |@1416e 1620
IREGADO 2 | s | 4% [ | | | 50 | 3 | L85 | a5 | enenie 2123
|sAo JOAODEDEUS | 58 40 4“ B | 60 15 | 45 | 4424 | 10161616 2022
IsA0 ROGUE NERERER If 8417 2o
lsko ToME ) i : PHIEN 0 | 70
[ tora| 425 | 30 | a0 | a5 | 60 [ 25 | 30 | 212 [ % 2 503 | 4asizss

Como estrutura de suporte aos varios equipamentos sociais, a ODPS contou com os Servigos Centrais,
organizados em torno de uma Direg&o Executiva e de quatro DiregGes de Servigos (DRH - Diregao de Recursos
Humanos, DUC - Diregdo de Utentes e Contabilidade, DELM - Dire¢do do Equipamento, Logistica e
Manutengdo e DT - Diregdo de Desenvolvimento Social. Como unidades integrantes dos Servigcos Centrais e
dependentes das respetivas Diregdes de Servicos, a ODPS dispds de outros servios de suporte,
designadamente um Armazém Central, Lavandaria Central, Central de Costura e Central de Recursos
Partilhados de Equipamento Geridtrico (servicos localizados na cidade de Ermesinde), um Servigo de
Enfermagem e um Servico de Nutrig&o. A estrutura organizacional e funcional da ODPS esté representada na
figura 3.
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Figura 3 — Organigrama Geral da Obra Diocesana de Promog&o Social
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OBRA DIOCESANA DE
PROMOGAO SOCIAL

Quadro 4- Variacdo das frequéncias dos clientes em Acordo de Cooperagao, no ano de 2024

CENTROS SOCIAIS | ResposTA [acoroo| san | Fev | mar | asr [ ma [ suw | st | Aeo |Acoroo| ser | our | Nov | bEz
carial Creche “”f 4 4 4 4 4 I 4 1 f”= 8 4 2 | @
Pré-escolar 59 | %9 59 59 59 59 59 59 59 | 59 | 50 53 $3 | %3
Creche 2| 0 | o | 0| | 0| 0| 0 | 0| 8| » 0 | 0 | o
s {Pré-escolar _mﬁ 3 39 » | ¥ ¥ 3 3 B | &0 | » 37 I T
C. Dia 0 | 4 38 0 | % ") 7| % 0 | o | % 3 o | &
SAD B8 | #® 48 8 | 4 a | % | 8 0 | 8 | o0 | 4 a | a4
Creche % | 3 35 3% 3 3 3% 35 B | B | 3 3% % | 3%
e o Pré-escolar 0 | % 53 53 55 55 5 52 51 ;m_ 52 49 8 | ®
C.Dia 0 | 38 3 38 B | o0 | @ 3 0 | » 4 0 |
SAD 0| @ 39 0 | 4 [ % ! 2| & | 3 3 B | %
Creche % | 35 | 3 ¥ | 3% B | 3 | 3% B | 35 | B | 335 | B | 3
Y Pré-escolar % | % | % | % | 3 % [ 3% 3 % | % % | 3% 3
ATL 5| 15 15 15 | 15 15 15 15 5| » 4 4 4 4
SAD 0 | B 40 3 3 39 0 | 8 B | 0| @ 4 B | %
Machado Vaz SAD A n n 73 n i) 7 A T 74 % | 7
[ ]
8 ;)
3% 3
4 4
10 10
5 78
8 8
Pinheiro Torres SAD 0 | 0 | 3 40 0 | 4 3 0 | 0 | % 4 0 | 4%
Creche B | B | B 3 3 3 3% ; 3 " 54 ;
. Dia 16 16 16 6 6 16 16
. Convivio 3 2 2 /) 2 2 0 B 8 |
k 0 | %0 | ® 9 N
Creche g | @ 7] Q 2 Q Q /7] ) 4 7] Q | @
IRegado [Pré-escolar 46 4 L] 3 4 i 39 38 38 - 46 | 2a 3 £ | £ |
C.Dia B | 3% 3 3% 3 ! 3% 3% [ | 3 3% % | %
SAD 0 | % 40 0 | [ K5 3 B | o | 3% 3 B |
cece | 2 | a4 | 8| 2 | 2 Q;ﬁ,ﬁ;_;jijﬂjlj'_w “Tﬁi_gjﬁffig;m 58
‘ : preescolar | 35 | 3 | 3 | 3w [ 3 | 3 | m [ 3 | 3 | m | | s | x|
olndebets ey [ | s [ s [ s s [ s [ s s s[5 65666
0 | | o | u | s | &5 | 4| a4 | s | v | 4| 4| 4| s |4
mmM“WWGMe ﬂ? | % | % 3% 3 3 3% B | 9 | 39 N | 3
Pré-escolar 80 | & 57 57 57 57 57 57 57 80 | %2 53 53 | 53
C.Dia 0 | 3 30 0| 30 ) 3 [ 0| 2 30 0 | %
CAFAP PF 4 | @ 4 4 4 4 % /7] u | 4 | & 45 Q | &
CAFAP RF T 7 7 7 8 8 | 10| 8 | 0] 9 2| n |
Sdo Tomé - : :
CAFAP PEF 9 | » 19 20 19 19 L) 3 a | 19| 19 19 9 | 19
SAD 0| n 69 ! 65 67 n n 0l 0| w 70 n|n
Totaldeclientes 1652 1569 1581 1587 1583 1587 1606 1581 1580 1720 1566 1583 1583 1576

it Relatiozoacordo W83 W11 W65 W09 o5 46 W n s a3 a3
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OBRA DIOCESANA DE
PROMOGAO SOCIAL

Quadro 5- Variagdo da frequéncia de clientes no conjunto de cada resposta social ao longo do ano de 2024, excluindo
a Cantina Social

2024

JAN FEV MAR ABR MA| JUN JUuL AGO SET outT NOV DEZ
Creche 348 351 348 348 348 349 347 347 386 387 387 387
Pré-escolar 381 381 380 380 380 375 373 3n 335 342 341 341
ATL 15 15 15 15 15 15 15 15 4 4 4 4
€. Dia 212 208 210 209 207 209 213 209 210 210 212 212
C. Convivio 21 2 2 22 2 2 20 19 19 18 17 16
CAFAP PF 69 71 74 72 77 85 79 86 85 86 82 82
CAFAP RF 14 15 15 16 18 18 20 20 19 22 22 19
CAFAP PEF 36 38 42 3 46 54 47 47 4 44 43 43
SAD 473 480 481 478 474 479 467 465 464 470 475 472

Gréfico 1- Variacdo da frequéncia de clientes por resposta social, durante o ano de 2024, excluindo a Cantina Social

Evolucao do n.2 de utentes por resposta social
2024

=¢==(reche e@mmPré.escolar ==®==AT| e@ueC, Dia === CONViVi0 ====CAFAPPF wn@uuCAFAPRF em@umCAFAP PEF esemmSAD

/ﬂn




»

Quadro 6 — N.¢ de Familias apoiadas e acompanhadas no CAFAP do Centro Social de Sdo Tomé, no ano de 2024

7%

OBRA DIOCESANA DE
PROMOGAO SOCIAL

MODALIDADE DE CAPACIDADE| ACORDO DE FREQUENCIAS 2024
FUNCIONAMENTO MAXIMA  |COOPERAGAO | jan [ Fev [ Mar [ Abr [ Mai | sun | Jul | Ago | set | out | Nov | Dez
Preservagdo Familiar 41famillias| 42 | 41 | 47 | 41 | 41 | 46 | 42 | 44 | a5 | 45 | 42 | 45
Ponto de Encontro Familiar{ 100 famiias| 19familias| 20 | 19 | 20 | 19 | 19| 29 { 23 | 21 | 19| 19} 19 | 19
Reunificagdo Familiar 10 famiias| 7 7 7 7 8| 8{10] 8| 9 |12|12]10
Total 70 famdias| 69 | 67 74 67 | 68 | 8 7 73 73] 7% |73 74
Quadro 7 — N.2 de Familias apoiadas e acompanhadas no CAFAP do Centro Social da Pasteleira, no ano de 2024
MODALIDADE DE CAPACIDADE| ACORDO DE FREQUENCIAS 2024
FUNCIONAMENTO MAXIMA [COOPERACAO| Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out { Nov | Dez
Preservagdo Familiar 40familias| 27| 30f 27 | 31 | 36 | 39 | 37 | 42 | 40 | 41 | 40 | 37
Ponto de Encontro Familiar| 75 familias| 2S5familias| 16| 19| 22 | 24 | 27 | 25| 24 | 26 | 25 | 25 | 24 | 24
Reunificagdo Familiar 10 familias 77 8 8| 9|10 |10]|10]12|10]10(10]39
Total 75 familias S0 57| 57 64 7B 74 N 80 75 76| 74 70
Quadro 8 — N.2 de refei¢des fornecidas na Cantina Social, por més, no ano de 2024
Protocolo Associado ao Centro Protocolo associado ao Centro
Social de S&o Tomé Social de Rainha D. Leonor
Meses
protocoladas formmeddas protocoladas fornecidas
Janeiro 1488 1397 1612 1350
Fevereiro 1392 1265 1508 1296
Marco 1488 1194 1612 1298
Abril 1440 1186 1560 1342
Maio 1488 1171 1612 1527
Junho 1440 1138 1560 1565
Julho 1488 1255 1612 1566
Agosto 1488 1221 1612 1558
Setembro 1440 1276 1560 1409
Qutubro 1488 1430 1612 1387
Novembro 1440 1516 1560 1300
Dezembro 1488 1506 1612 1268
Total 17568 15555 19032 16866
Quadro 9 — N.2 de utentes acolhidos na Estrutura de Acolhimento Coletivo, por més, no ano de 2024
Estrutura de Acolhimento Coletivo
Capacidade Frequéncia 2024
maéxima Jan | Fev [ Mar | Abr [Mai |{Jun |Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
50 clientes S0 (SO |50 50 |50 50 |44 |41 40 |35 34 30
14
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OBRA DIOCESANA DE
PROMOGAO SOCIAL

2. PARTE Il — RELATORIO DE GESTAO

2.1. Introdugdo

Em cumprimento das disposi¢des legais e estatutdrias compete ao Conselho de Administragdo elaborar e
submeter ao parecer do Conselho Fiscal e do Revisor Oficial de Contas o Relatdrio da Gestdo e as Contas
respeitantes ao exercicio anterior. Nesse sentido, tendo legitimidade e encontrando-se em tempo para o efeito,
o Consetho de Administragdo apresenta o Relatério da Gestdo e as Contas do periodo 2024, da Obra Diocesana
de Promocgdo Social (ODPS), que expressam a situagdo financeira e os resultados da sua atividade em 31 de
dezembro de 2024.

2.2. Andlise da atividade da Obra Diocesana de Promocéo Social

A andlise da atividade desenvolvida ao longo do ltimo exercicio econémico, devera ser feita com base no
Relatério de Atividades de 2024, constante deste Relatério e Contas.

2.3. Andlise da situa¢do econémica e financeira
2.3.1. Rendimentos

Os rendimentos obtidos no exercicio econdmico de 2024 ascenderam a 9.896.440,72euros, apresentaram
um aumento global no montante de 638.601,41euros (+6,9%), face ao exercicio anterior e repartiram-se de
acordo com o seguinte grafico:

Rendimentos
0,00 2 000 000,00 4 000 000,00 6 000000,00 8 000 000,00 10000 000,00

8 686 953,97

Vendase Senvicos Prestados . | © 256 567,12

488051,41

Subsidios, doagdes e legados 3 exploragio . 328081.26

| 80810,93

Outros Rendimentos . 200468,34
3

2023 w2024

Esta representacdo grafica evidencia um aumento das comparticipacdes das vendas e servicos prestados em
7,7%, no montante de 669.913,15euros, com a contribuicdo dos aumentos dos acordos celebrados e maior
ocupacdo das valéncias. Na parte dos subsidios, doag&es e legados & exploragdo verificamos uma diminuigdo de
32,7%, no montante de 159.970,15euros e nos outros rendimentos um crescimento de 159% no montante de
128.657,41euros.

Destacamos os proveitos extraordinarios no tempo pandémico que permitiu em 2023 auferir 654.063euros.
No ano de 2024 identificamos proveitos extraordinarios de 636.983,62euros. No ano de 2024 estes valores
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OBRA DIOCESANA DE
PROMOCAO SOCIAL

assentaram em 2 pilares destacando protocolo com a CM para Edificado, ATL e Protocolo Atipico com Seguranca
Social para Estrutura de Acolhimento Coletivo para Refugiados.

Rendimentos/Beneficios

Subsidios Entidades

CM Porto Protocolo Manutengdo
CM Porto Protocolo ATL

CM Porto Viaturas Elétricas
Estrutura Acolhimento Coletivo
S.S. - Lay - off

Juntas Freguesia Paranhos

junta Freguesia Campanha

junta Freguesia , Foz Douro, Aldoar
Venda autocarro e viaturas

TOTAIS

2022 2023 2024
130 000,00 203 969,00 191 798,62
0,00 45 094,00 0,00
0,00 45 000,00 0,00
193 500,00 360 000,00 390 000,00
55 483,41 0,00 0,00
0,00 0,00 2 000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 53 185,00
378983,41[ 654063,00 636 983,62

2.3.2. Gastos

Os gastos suportados no exercicio econdmico de 2024 ascenderam a 9.121.267,58euros, 0 que representa um
aumento global no montante de 409.383,51euros (5,7%) face ao exercicio anterior.

Gastos

Gastos com o Pessoal

Fornecimentos e Servigos Externos H 019591?0%?09869

Custos das Matérias Consumidas L_ 8864&01941%'38{)
Gastos depreciagio/amortizagio [ AR
Provisdo - Corregdo periodos anteriores gy 3q¢ 000,00
Outros Gastos E zgsef(?z?g7

0,00 1500 000,00

m 2024

3000 000,00

® 2023

4 500 000,00

6 000 000,00

§7p8s0e

7 500 000,00

J
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2.3.2.1 Gastos com o pessoal

Os gastos com o pessoal, suportados no exercicio econémico de 2024, ascenderam a 6.786.602,52euros,
registando um aumento de 549.077,90euros face ao exercicio de 2023 (8,8%), repartindo-se como se segue:

Descri¢do 2023 2024 Variagdo

Remuneragdes do pessoal 4 823 685,71 5179 360,21 355 674,50
Remuneragdes adicionais 235135,82 273 940,66| 38 804,84
Indemnizagdes P/ cessacdo Contrato 5028,11 56 091,05|] 51 062,94
Encargos sobre remuneragées 1078 951,72 1 154 501,80] 75 550,08
Seguros de acidentes de trabalho e doengas profissionais 74 048,63 86 243,76] 12 195,13
Outros gastos 20 674,63 36 465,04] 15 790,41
Total 6 237 524,62 | 6786 602,52 |549 077,90

O acréscimo dos custos com esta ribrica prende-se com aumento do saldrio minimo nacional e com a
atualizacdo da tabela remuneratéria constante no Contrato Coletivo de trabalho aplicavel as IPSS, sem que exista
a devida contrapartida pelo Estado que ndo acompanha com o correspondente aumento das comparticipagées
sociais.

Um dos eixos estratégicos do plano estratégico aprovado é a rubrica dos custos Recursos Humanos que tem
o maior impacto na Sustentabilidade. Os gastos com pessoal tiveram impacto nas receitas em 2021 de 82,3%,
em 2022 de 74,8%, em 2023 de 67,9% e em 2024 de 68,5%. A melhoria deste racio desde 2021 teve como mérito
maior eficiéncia na gestdo do quadro de pessoal e em paralelo o aumento da ocupagdo das valéncias dos servigos
prestados. Relevante os servigos contratualizados estarem completos de utentes para reduzir o impacto dos recursos
globais imputados a cada valéncia. Nesta varidvel teremos mapas acompanhamento dos custos RH e vagas das
valéncias dos acordos de cooperagdo/servios em geral. O aumento das receitas foi possivel pelo aumento das
valéncias como um novo CAFAP na Pasteleira, aumento capacidade das creches e acordo creche gratuita com
Seguranga Social.

2020 6913 5549 80,30%

2021 7059 5810 82,30%
2022 8161 6123 74,80%
2023 9181 6.237 67,93%
2024 9 896 6.787 68,57%

Encerramos o ano de 2024 com total de 366 trabalhadores, com 340 ativos o que representa mais 8
trabathadores face a 2023. No ano de 2024 abrimos 3 novas salas creche que implicou recrutar colaboradores.

'Recursos Humanos

Ano Total Total Ativos Baixa Médica
2019 376 348 28
2020 368 340 28
2021 379 333 46
2022 352 328 24
2023 353 332 21
2024 366 340 26
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2.3.2.2 Fornecimentos e servigos externos

Os gastos com Fornecimentos e Servigos Externos (FSE) ascenderam a 1.298.128,41euros, registando um
aumento de 207.723,33euros face ao exercicio de 2023 (+19,1%).

No seguimento das prioridades do Plano Estratégico iniciamos a execugdo na rubrica de Gestdo de Recursos em
especial na Manutengdo e Reabilitagdo do Edificado. Os equipamentos sociais da ODPS sdo na generalidade de
propriedade do municipio, ndo possuem registo na conservatéria e ndo estdio licenciados pelas regras atuais da
seguranga social. Desde 2022 reativamos com a CM Porto o protocolo de manutengdo do edificado no valor anual de
200meur. Este valor tem como objetivo a manutengdo, mas é pouco expressivo para a requalificagdo de espagos com
mais de 50 anos. Enquanto decorre este processo ultimamos a requalificacdo energética dos edificios mais
degradados. Aumento da rubrica de FSE em 2023 em 27,7%, em mais de 236.321euros e em 2024 em 19,1%
passando de 1.090.405euros para 1.298.128,41euros, teve como base as seguintes rubricas:

* Conservagao e reparagao aumento de 43% para um total de 345.302,74euros {mais 103.900,85euros
que 2023).

® Aumento do custo da eletricidade em 101% para um total de 104.371,45euros (mais 52.427,81euros que
2023).

Identificamos as interveng®es principais que consideramos como gastos extraordindrios em 2024:

GASTOS EXTRAORDINARIO / INVESTIMENTOS-Ano de 2024
Més VALOR Descrigdo

Regado Fevereiro 96 411,46 € |Obras no Telhado
Paingéis solares Maio 86 930,25 € |R.D.Leonor, Pasteleira, Carrigal, Regado e S. R.Lameira
Equipamento Basico Margo/Junho 31 664,19 € |Catres e cadeiras
R. D. Leonor e Serv. Centrais junho 12 644,10 € |Obras Nova Creche / pinturas
Viatura Junho 33 618,32 € |Furgéo para armazém
Carrigal julho 21 185,00 € |Projeto de remodelagéo do interior do Centro
S. Jodo Deus julho 8 084,00 € |Projeto cozinha central (50%)
Serv. Centrais Agosto 13 307,42 € |Computadores Portateis
R.D.Leonor, S. J.Deus, Cerco Inf. Agosto 11 490,33 € |Equipamento para novas creches
Serv. Centrais Setembro 32 026,79 € |Viatura
Regado, Cerco e Pasteleira Setembro 51 453,02 € |Obras
Serv. Centrais Outubro 14 495,00 € |Projeto ERPI - Lordelo
Serv. Centrais Novembro 2 800,71 € |Cadeiras de escritério
Lagarteiro Dezembro 2 512,85 € |Equipamento para creche
R. D. Leonor Dezembro 4 698,66 € |Portao elétrico, pintura garagem e gradeamento
R.D.Leonor Dezembro | 24.250,00 € |Viatura i o
TOTAL EXTRAORDINARIOS 447 672,10 €

2.3.2.3 Custo das matérias consumidas
Por seu lado, o custo das matérias consumidas no exercicio ascendeu a 841.148,80euros, registando um
aumento de 41.057,49 (+5%). Principal rubrica de impacto sdo o aumento dos custos alimentares que em 2024
ascenderam a 746.978,00euros registando aumento de 10,59%.

Continuamos a monitorizagao mensaimente o custo de uma refeicdo em termos alimentares. Em meados
de 2021 conseguimos minimo prego alimentar de uma refeicdo de 1.18euros, no final de 2022 subiu para
1.61euros (+43%), no final de 2023 subiu 1,77€ (+10%) e o custo médio do ano de 2024 subiu para 2,04euros
(+16,9%). Face ao volume anual de refeigdes ser superior a 360.000 estimamos um aumento dos custos em
108.000euros. Contabilizando todos os custos inerentes as cozinhas o nosso estudo estima um valor custo
refeigdo de 3,06euros (contabilizando colaboradores, manutengdo e consumiveis como luz, dgua, gés...).
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2.3.3 Resultado liquido do periodo

O resultado liquido do exercicio foi positivo, no montante de 773.149,14 euros, que assenta numa
estabilidade dos rendimentos extraordinarios.

2.3.4 Fundos Patrimoniais (situagdo liquida)

Em 31 de dezembro de 2024 os Fundos Patrimoniais ascendiam a 1.868.712,44euros, evidenciando uma
subida de 708.799,14euros face ao exercicio de 2023, como ilustra o quadro seguinte:

Descrigdao 2023 2024 Variagdo

Fundos 7 809 7 809 ()
Resultados transitados 312 995 858 954 545 959
Outras variagdes nos fundos patrimonais 293 150 228 800 -64 350
Resultado liquido do periodo 545 959 773 149 227 190
Total 1159913 [1 868712 708 799

Neste capitulo, importa salientar que apesar da Obra Diocesana de Promogdo Social apresentar uma
situagdo econdémico-financeira equilibrada, com Fundos Patrimoniais positivos, com racio de autonomia
financeira de 11% em 2022, de 40% em 2023, de 64% em 2024 e com uma margem de ebitda de 10%.
Destacamos uma elevada liquidez, decorrente de disponibilidades financeiras avultadas, sendo
maioritariamente provenientes dos resultados dos ultimos anos.

2.4 Quadro de pessoal

Em 31 de dezembro de 2024 o quadro de pessoal da Obra Diocesana era composto por 366 colaboradores,
sendo ativos 340 e estando de baixa 26.

Recursos Humanos
Total Total Ativos Baixa Médica |T. Incerto
2021 379 333 46 14
2022 352 328 24 34
2023 353 332 21 16
2024 366 340 26 17

Por outro lado, ndo obstante o nimero consideravel de colaboradores com incapacidade temporaria para o
trabalho (ITPT), nem todas as auséncias tém vindo a ser substituidas, como se pode constatar pelo quadro acima,
onde se verifica que, dos 26 trabalhadores com ITPT foram 17 substituidos mediante celebragao de contratos a
termo incerto.

2.5 Situagdo perante a Autoridade Tributdria e a Seguranga Social

Neste momento a ODPS tem a sua situagdo tributdria e contributiva, corrente, regularizada perante a
Autoridade Tributaria e a Seguranca Social, tendo cumprido com todas as suas obrigacdes fiscais e parafiscais
dentro dos prazos legalmente previstos.
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2.6 Principais riscos e incertezas

O Conselho de Administragdo considera que, no imediato, o maior risco que a Obra Diocesana de Promogé&o
Social sera a manutengdo dos apoios extraordindrios ja anteriormente identificados. O aumento da inflagdo, do
ordenado minimo sem os devidos ajustes nas comparticipages da Seguranga Social, a politica governamental
de assegurar as criangas no pré-escolar e a dificuldade de termos nas valéncias sénior recursos humanos
estaveis,

Atualmente, a ODPS tem Acordos de Cooperagdo com um nivel de frequéncia elevado sendo relevante para
sua sustentabilidade o preenchimento total dos acordos, com maior eficiéncia de Recursos Humanos e com
eficientes estruturas centrais de apoio (exemplo centralizagdo das cozinhas).

Apesar de atualmente a ODPS apresentar uma situacdo financeira estavel, com elevada liquidez, acresce
que, nos préximos anos podera ser afetada, caso venha a ser condenada na sequéncia da acusagdo publica
(Processo n.2 2667/14.3T9PRT) deduzida, em 25/09/2020, contra a Obra Diocesana de Promogéo Social, na qual
é reclamada a devolugdo de verbas indevidamente recebidas da Seguranca Social. Acusagdo que ocorre na
sequéncia da instauragdo de um processo-crime, decorrente de uma auditoria realizada pela Inspecfo-Geral da
Seguranga Social e do Relatério dessa Auditoria aos Apoios Concedidos pela Seguranga Social a Obra Diocesana
de Promogdo Social. A 19/09/2024 foi proferido acérddo em Tribunal de 12 Instincia, que decidiu condenar a
Instituicdo a pagar a Seguranga Social o valor de 1.022.258,81€. Dado esta decisdo ter sido parcialmente
desfavoravel a ODPS recorreu da decisdo judicial, confiando que as instancias superiores reavaliardo da bondade
da decisdo judicial proferida e reconhecerdo a integridade e a legalidade das nossas agdes.

2.7 Evolugdo previsivel da atividade

A performance registada pela ODPS nos ultimos anos, fora do contexto pandémico foi patente pela evolugdo
gradual dos resultados liquidos obtidos, e o estudo prévio do orcamento de 2025 demonstra a necessidade de
diversas medidas estruturantes para garantir a sua sustentabilidade na prossecugdo dos seus fins estatutarios e
face aos compromissos protocolados com o Estado, utentes e colaboradores a médio e longo prazo. O
or¢amento previsional de 2025 estima um resultado positivo de 314.740euros, superior as projecdes dos anos
anteriores.

No final do ano de 2024 o Conselho de Administragdo aprovou um novo plano estratégico para o novo
mandato de 2024/2028 com 6 grandes eixos estratégicos, com objetivo global de manutencdo da prioridade na
sustentabilidade, na valorizagdo dos Recursos Humanos, na requalificag3o do edificado e no servico de qualidade
ao utente.

Identificamos as principais medidas a serem refletidas no ano de 2025 para o sucesso de implementagéo do
Plano Estratégico:

*DE 1 - Assegurar a Sustentabilidade Financeira da Instituicdo
*DE 2 - Aposta no Capital Humano da Instituicdo

*DE 3 — Orientacgdo para os Stakeholders

*DE 4 - Aposta no Capital Tecnoldgico da Instituicdo

*DE 5 - Promog¢do do Impacto Ambiental Equilibrado

*DE 6 - Requalificacdo de Equipamentos e Gestdo de Recursos
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Orcamento 2025 - Eixos Estrategicos

Pontos Criticos Desafios Estratégicos

Ajustamento Pré Escolar para Creche {(minimo 4 safas)
Valéncias Cheias

iabilidade financeira. Eficiéncia Recursos Humanos

Manter Seminério

Reducdo custos energéticos

Formagdo Continua com vista certificagdo qualidade
* Formacao Externa

* Diminuir absentismo e baixas

Recursos Humanos. * Auscultacio trabalhadores (inquéritos)

* Novo modelo Avaliagdo Desempenho

* Comunicagdo com os trabalhadores (DT e SC)

* Atividades de espirito de grupo

* Projeto ERPI.
Novas respostas Sociais * Aumento capacidade Creche em detrimento Pré Escolar (minimo 4 salas)
* Atentos novas respostas sociais e projetos ambito 2030.

* Investimento tecnoldgico em equipamento e aplicagGes (Ex Portteis e Microsot Office com
Teams)

* Desenvolvimento de CyberSeguranga (antivirus, restricbes de acessos)

Inovagdo Tecnoldgica * Ficheiros e agendas partilhadas Onedrive

¢ Ferramentas de eficiéncia de tempo (nova aplicagdo RH)

¢ Digitalizac3o processo compras e contabifidade

* Paineis Fotovoltaicos em todos os centros (falta Carrical, Sdo Tomé, FM, MV).
* Aumentar capacidade produtiva painéis na Lavandaria, S) Deus e Pasteleira,
Energias Alternativas » Aumentar mais 2 carrinhas da frota elétrica

* Obras no edificado para maior eficiéncia térmica (exemplo sede).

* Sensores para diminuir consumos elétricos nos novos projetos.

* Projeto exterior Carrigal {400meur) 2025

* Projeto Interior para Carrigal (300meur) 2026

* Projeto ERPI Lordelo (6Meur) 2025/2026/2027
3 Anos +/- 7.000.000eur * Redugdo para 2 cozinhas (600meur} 2025/2026

Requalificacgdo e investimento
edificado.

* Projeto Exterior e interior Regado (500meur) 2026

As medidas acima definidas como eixos prioritarios de agdo permitem o inicio da transformagdo da Obra
Diocesana para assegurar a sua continuidade em servir as Pessoas.
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E convicgdo deste Conselho de Administragdo que com o apoio da Diocese do Porto, da Seguranca Social, da
Camara Municipal do Porto e Juntas de Freguesia, do Banco Alimentar Contra a Fome e da Sociedade Civil,
conjugadas com a adogdo a nivel interno das medidas anteriormente referidas, associadas a uma gestdo de rigor
e transparéncia, serad possivel manter a estabilidade econémica e financeira que a Obra Diocesana de Promog&o
Social apresenta, no final do exercicio de 2024.

2.8 Proposta de aplica¢do dos resultados
O resultado liquido apurado no periodo foi positivo no montante de 773.149,14 euros, o qual propomos que
seja mantido na rubrica Resultados Transitados.

2.9 Agradecimentos

O Conselho de Administragdo expressa o seu agradecimento, pela colaboracio prestada, a todos os
Colaboradores, Utentes, Fornecedores, Liga de Amigos e demais entidades externas, com especial apre¢o a
Diocese do Porto, ao Centro Distrital de Seguranga Social do Porto, 8 Camara Municipal do Porto, Banco
Alimentar Contra a Fome e ao Revisor Oficial de Contas.

Porto, 13 de margo de 2025

O Conselho de Administragio,

Presidgnte

e. ManliellLuis Ledd' Pacheco de Brito

DMgﬁo Salvador Velez Pacheco de Amorim

esoureiro
— .
JMV‘ -

/ Dr. Paulo@lexandre Vieira Correia

Eng. Vitor Manytl Reis de Azevedo Moreira Bartolo

Vogal

- HE 4; ;4-«/2’1. 7-'1'1(; &dd&!"/ /Q 1—-«{,-_—;_
er. Yitor Emahuel Lopes de Andfﬂie Almeida Devesa
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3. PARTE lll - CONTAS E ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Obra Diocesana de Promogdo Social
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Contribuinte:500849404

Montantes expressos em EURO

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS 2024 2023
ATIVO
Ativo ndo corrente:
Ativos fixos tangiveis NOTA 11 884 041,95 810 477,96
Investimentos financeiros 25 656,92 26 959,60
909 698,87 837 437,56
Ativo corrente:
Inventario NOTA 10 4 469,18 3 898,38
Créditos a receber NOTAS 5197,04 2 573,27
Estado e outros entes publicos NOTA 6 39 567,13 14 498,45
Diferimentos NOTA 8 28 073,59 38 017,88
Outros ativos correntes NOTA 7 225 414,99 180 398,28
Caixa e depdsitos bancdérios NOTA4| 3563772,02| 2967 521,37
3 866 493,95 3206 907,63
Total do Ativo 4776 192,82 4044 345,19
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos NOTA 12 7 809,24 7 809,24
Resultados transitados NOTA 12 858 954,06 312 994,82
Outras varia¢gdes nos fundos patrimoniais NOTA 12 228 800,00 293 150,00
1095 563,30 613 954,06
Resultado liquido do periodo 773 149,14 545 959,24
Total dos fundos patrimoniais 1868 712,44| 1159 913,30
Passivo
Passivo ndo corrente:
Provisdes NOTA9| 1530000,00| 1530000,00
1530 000,00| 1530 000,00
Passivo corrente:
Fornecedores NOTAS 149 662,35 119 892,19
Estado e outros entes publicos NOTA 6 156 589,59 144 533,11
Diferimentos NOTA 8 70 750,00 121 308,40
Outos passivos correntes NOTA7| 1000478,44 968 698,19
1377 480,38| 1354 431,89
Total do passivo 2 907 480,38| 2 884 431,89
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 4776 192,82 4044 345,19

O Conselho de Administragdo

CAA

O Contabilist

Certificado N2 82433
RS
( arga(&ia de Aguiar Mnteiro)
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Obra Diocesana de Promogdo Social

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Contribuinte:500849404

lontantes expressos em EURO

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS 2024 2023
RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servigos prestados NOTA 13| 9356867,12| 8686953,97
Subsidios, doac¢des e legados a exploragdo NOTA 1 328 081,26 488 055,41
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas NOTA 10| (841 148,80)] (800091,31)
Fornecimentos e servigos externos NOTA 15/ (1 298 289,69)| (1 090 405,08)
Gastos com o pessoal NOTA 17] (6 786 602,52)| (6 237 524,52)
Outros rendimentos NOTA1 209 468,34 80810,93
Outros gastos NOTA1 (24 645,07) (88 102,87)
Correcdes relativas a periodos anteriores - provisao NOTA 16 * (390 000,00)
Resultados antes de depreciagcdes, gastos de financiamento e impostos 943 730,64 649 696,53
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo NOTA 11 (170581,50) (103737,29)
Resultado operacional {(antes de gastos de financiamento e impostos) 773 149,14 545 959,24
Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo 773 149,14| 545 959,24

* Ndo estd de acordo com a portaria ESNL 220/215, mas para uma melhor anélise, as contas estdo discriminadas.

Devido a FAQ 39 da CNC a partir de 2024 a Entidade passou a reconhecer as verbas provenientes dos Acordos de
Cooperacio atribuidas como apoio ao pagamento da mensalidade devida pelo utente (acorods tipicos), como uma
prestagdo de servicos, pelo que foi necessario proceder a reexpressdo do comapartivo (2023) nesta rubrica e na

rubrica "subsidios, doa¢des e legados a exploragdo”

O Conselho de Administracdo

O Contabilista Certificado N© 82433
oo da (e Jo

(Margarjda de Aguiar Mgnteirof _———
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Obra Diocesana de Promogéao Social
DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Moeda : (Valores em Euros)

¢

UBRICAS OTAS DATAS
RUBR! NOT.
2024 2023
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de Clientes e Utentes 2138 528,85 1996 491,03
Pagamentos a fornecedores -2 466 851,57 -1733791,43
Pagamentos ao pessoal -4 565 388,55 -412411391
Caixa gerada pelas operacdes -4 893 711,27 -3861414,31
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
Outros recebimentos/pagamentos 5623 174,62 4674 967,65
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 729 463,35 813 553,34
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -244 145,45 -469 476,36
Investimentos Financeiros 0,00 -2449,09
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 53 185,00 0,00
Subsidios ao investimento 0,00 45 000,00
Juros e rendimentos similares 57 747,75 15 704,28
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -133 212,70 -411 221,17
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Doacdes 0,00 0,00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) 0,00 0,00
Variacdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 596 250,65 402 332,17
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 296752137 2 565 189,20
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo NOTA 4 3563 772,02 2 967 521,37
A rubrica pagamentos ao pessoal, reflete o valor liquido das remuneragdes, sendo que os encargos com IRS e TSU, estéa
considerado em outos pagamentos.
O Conselho Administragdo Contabilista Certificado n? 82433
N i
32



1.

1.1.

2.1,

OBRA DIOCESANA DE
PROMOCAO SOCIAL

Identificacdo da entidade
Dados de identificagdo
Designacdo da entidade: Obra Diocesana de Promogdo Social
Sede social: Rua Eugénio Andrade, 75
4150-740 PORTO
Contribuinte 500849404
Endereco eletrénico: geral@odps.org.pt
Pagina de internet: www.odps.org.pt
Natureza da atividade: Atividades de apoio social sem alojamento

Referencial contabilistico de prepara¢do das demonstra¢des financeiras

Referencial contabilistico usado

As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC),
aditado pelo Decreto - Lei 98/2015 de 02 de junho de 2015. Tratando-se de uma Entidade do Setor N&o Lucrativo,
aplica a Norma Contabilistica e de relato financeiro para uma Entidade ndo lucrativo (NCRF-ESNL).

Na preparacdo das demonstragdes financeiras tomou-se como base os seguintes prossupostos:

- Pressuposto da continuidade

As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes e a partir dos
livros e dos registos contabilisticos da entidade, os quais sdo mantidos de acordo com os principios contabil isticos
geralmente aceites em Portugal.

- Regime de periodizagdo econdmica (acréscimo)

A entidade reconhece os rendimentos e ganhos a medida que s3o gerados, independentemente do momento
do seu recebimento ou pagamento. As quantias de rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda n3o recebidos ou
liquidados sdo reconhecidos em “Devedores por acréscimos de rendimento”; por sua vez, as quantias de gastos
atribuiveis ao periodo e ainda ndo pagos ou liquidados sdo reconhecidas em “Credores por acréscimos de
gastos”.

- Material de agregagdo

As linhas de itens que ndo sejam materialmente relevantes sdo agregadas a outros itens das demonstragGes
financeiras. A entidade ndo definiu qualquer critério de materialidade para efeito de apresentacdo das
demonstragdes financeiras.

- Compensagdo

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados separadamente nos respetivos itens de
balanc¢o e da demonstragdo dos resultados, pelo que nenhum ativo foi compensado por qualquer passivo nem
nenhum gasto por qualquer rendimento, ambos vice-versa.

- Comparabilidade

As Politicas contabilisticas e os critérios de mensuragcdo adotados em 31 de Dezembro de 2024 ndo sdo
compardveis com os utilizados na preparagdo das demonstragdes financeiras em 31 de Dezembro de 2023,
devido a introdugdo da FAQ n.2 39 da Comissdo de Normalizagdo Contabilistica: se o pagamento da
comparticipagcdo mensal por parte do Estado para determinada resposta social estiver dependente da variagdo
de frequéncias dos utentes, e for atribuido como apoio ao pagamento da mensalidade devida pelo utente,
estamos perante uma prestacdo de servigos (conta 72). Se o pagamento da comparticipagdo mensal por parte
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do Estado para determinada resposta social ocorrer independentemente da variagcdo de frequéncias dos
utentes, sendo atribuido tendo em vista suportar os custos de funcionamento, estamos perante um subsidio a
exploragdo (conta 75).

No enquadramento da FAQ referida acima, no exercicio de 2024, a ODPS passou a reconhecer as verbas
provenientes dos Acordos de Cooperagdo atribuidas como apoio ao pagamento da mensalidade devida pelo
utente (acordos tipicos) como uma prestacdo de servicos e ndo como um subsidio a exploracdo. Desta forma,
foi necessario proceder a reexpressdo do comparativo (2023) nas rubricas “Prestagdo de servigos” (nota 13) e
“Subsidios, doagGes e legados a exploragdo”.

3. Principais politicas contabilisticas

3.1. Bases da mensuragdo usadas na prepara¢do das demonstrag6es financeiras
As principais bases de reconhecimento e mensuragao utilizadas foram as seguintes:

- Eventos subsequentes

Os eventos apos a data do balan¢o que proporcionem informagdo adicional sobre condigfes que existiam nessa
data sdo refletidos nas demonstrag¢Ges financeiras. Caso existam eventos materialmente relevantes apds a data
do balanco, sdo divulgados no anexo as demonstracdes financeiras.

- Moeda de apresentagao

As demonstragdes financeiras estdo apresentadas em euro, constituindo esta a funcional e de apresentagdo.
Neste sentido, os saldos em aberto e as transagdes em moeda estrangeira foram transpostas para a moeda
funcional utilizando as taxas de cambio em vigor a data de fecho para os saldos em aberto e a data da transacdo
para as operagdes realizadas.

Os ganhos ou perdas de natureza cambial daqui decorrentes sdo reconhecidos na demonstragdo dos resultados
no item “Juros e rendimentos similares obtidos” se favordveis ou “Juros e gastos suportados” se desfavordveis,
quando relacionados com financiamentos obtidos/concedidos ou em “Outros rendimentos e ganhos” se
favoraveis e “Outros gastos ou perdas” se desfavoraveis, para todos os outros saldos e transagdes.

- Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo da aquisi¢cdo, deduzido das depreciacGes e das perdas
por imparidade acumuladas.

As depreciagbes sdo calculadas, apés o inicio de utilizagdo dos bens, pelo método da linha reta em conformidade
com o periodo de vida util estimado para cada classe de ativos.

As despesas com repara¢do e manutengdo destes ativos sdo consideradas como gasto no periodo em que
ocorrem. As beneficiacdes relativamente as quais se estimem que gerem beneficios econdmicos adicionais
futuros sdo capitalizadas no item de ativos fixos tangiveis.

Os ativos fixos tangiveis em curso representam bens ainda em fase de construgéo/instalagdo, so integrados no
item “ativos fixos tangiveis” e mensurados ao custo da aquisi¢do. Estes bens ndo foram depreciados enquanto
tal, por ndo se encontrarem em estado de uso.
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Tabela da vida atil dos ativos fixos tangiveis

Descri¢do Vida util estimada (anos)
Edificios e outras construgdes 50 anos
Equipamento bdsico 6 anos
Equipamento de transporte 5 anos
Equipamento administrativo 6 anos
Equipamento informatico 5 anos
Outros ativos fixos tangiveis 6 anos

- Propriedades de investimento

As propriedades de investimento compreendem essencialmente edificios e outas constru¢des detidos para
auferir rendimento e/ou valorizagdo do capital. Trata-se de ativos que ndo sdo utilizados na produgdo ou
fornecimento de bens e servigos que fazem parte do objeto social da entidade, nem para fins administrativos ou
para venda no decurso da sua atividade corrente.

Em de 31 de dezembro de 2024 o saldo desta rubrica é nulo.

- Ativos intangiveis

A semelhanga dos ativos ficos tangiveis, os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo da aquisi¢do
deduzido das amortiza¢Ges e das perdas por imparidade acumuladas. Observa-se o disposto na respetiva NCRF,
na medida em que sé sdo reconhecidos se for provavel que deles advenham beneficios econémicos futuros,
sejam controlaveis e se possa medir razoavelmente o seu valor.

As amortizagdes de ativos intangiveis com vida uteis definidas sdo calculadas, apés o inicio de utilizagéo, pelo
método da linha reta em conformidade com o respetivo periodo de vida util estimado, ou de acordo com os
periodos em vigéncia dos contratos que os estabelecem.

Nos casos de ativos intangiveis, sem vida util definida, ndo s&o calculadas amortizagtes, sendo o seu valor objeto
de testes de imparidade numa base anual.

Em de 31 de dezembro de 2024 o saldo desta rubrica é nulo.

- Inventdrios

As mercadorias matérias-primas subsididrias e de consumo encontram-se valorizadas ao custo da aquisi¢o, o
qual é inferior ao valor de realizacdo, pelo que ndo se encontra registada qualquer perda por imparidade por
depreciacdo de inventarios.

- Clientes e outros valores a receber

As contas de “Clientes” e “Outros valores a receber” est3o reconhecidas pelo seu valor nominal diminuido de
eventuais perdas por imparidade, registadas na conta “Perdas por imparidade acumuladas”, por forma a que as
mesmas reflitam o seu valor realizével liquido.

- Caixa e depdsitos bancarios
Este inclui caixa, depdsitos a ordem e outros depdsitos bancdrios. Os descobertos bancérios s&o incluidos na
rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no passivo corrente.

- Provisdes
A entidade analisa com regularidade os eventos passados em situacdo de risco e que venham a gerar obrigacdes
futuras. Embora com a subjetividade inerente & determinagdo da probabilidade e montante de recursos
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necessarios para cumprimento destas obrigagdes futuras, a geréncia procura sustentar as suas expectativas de
perdas num ambiente de prudéncia.

- Fornecedores e outras contas a pagar
As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sdo registadas pelo seu valor nominal,
que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

- Financiamentos bancarios

Os empréstimos sdo registados no passivo pelo valor nominal recebido liquido de comissdes com a emissdo
desses empréstimos. Os encargos financeiros apurados de com base na taxa de juro efetiva sdo registados na
demonstragdo dos resultados em observancia do regime da periodizagdo econémica.

Os empréstimos sdo classificados como passivos correntes, a ndo ser que a Empresa tenha o direito incondicional
para diferir a liquidacdo do passivo por mais de 12 meses ap6s a data de relato, caso em que serdo incluidos em
passivos ndo correntes pelas quantias que se vencem para além deste prazo.

Em de 31 de dezembro de 2024 o saldo desta rubrica é nulo.

- Rédito e regime do acréscimo

O rédito compreende o justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber pela prestagdao de servigos
decorrentes da atividade normal da Empresa.

Observou-se o disposto na NCRF 20, dado que o rédito s6 foi reconhecido por ter sido razoavelmente
mensuravel, é provavel que se tenham beneficios econdmicos futuros e todas as contingéncias relativas a uma
venda tenham sido substancialmente resolvidas.

Os rendimentos dos servigos prestados sdo reconhecidos na data da prestagdo dos servigos ou se periédicos, no
fim do periodo a que dizem respeito.

Os juros recebidos sdo reconhecidos atendendo ao regime da periodizagdo econémica, tendo em consideragdo
o montante em divida e a taxa efetiva durante o periodo até a maturidade. Os dividendos sdo reconhecidos na
rubrica “Outros ganhos e perdas liquidos” quando existe o direito de os receber.

- Subsidios

Os subsidios do governo sdo reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia suficiente de que o
subsidio venha a ser recebido e de que a entidade cumpre com todos os requisitos para o receber.

Os subsidios atribuidos a fundo perdido para o financiamento de ativos fixos tangiveis e intangiveis, estdo
incluidos no item “Outras variacbes nos capitais proprios”, sdo transferidos numa base sistemdtica para
resultados a medida em que decorrer o respetivo periodo de depreciagdo ou amortizagdo.

Os subsidios a exploragdo destinam-se a cobertura de gastos, incorridos e registados no periodo, pelo que sdo
reconhecidos em resultados a medida que os gastos sdo incorridos, independentemente do momento de
recebimento do subsidio.

Fluxos de caixa

4.1. Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancérios

Descricéo 31-12-2024 31-12-2023

Caixa e depésitos bancdrios

Caixa 596,06 € 966,72 €
Depdsitos a ordem 533175,96 € 726 554,65 €
Depésitos a prazo 3030000,00 € 2 240 000,00 €
Total 3563 772,02 € 2 967 521,37 €
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5. Créditos a receber e fornecedores

A Entidade detinha, a 31 de Dezembro de 2024 e 2023 os seguintes saldos na conta de clientes e fornecedores.

Descricdo ;3'3: Lk Saldo credor 2024 g;’:,: CHLLL Saldo credor 2023
Clientes e utentes
Clientes conta corrente 5197,04 € 2573,27 € - €
Total 5197,04 € - € 2573,27 € - €
Fornecedores 149 662,35 € 119 892,19 €
Total - € 149 662,35 € - € 119 892,19 €
6. Impostos e contribui¢Ges
6.1. Divulgagdes relacionadas com outros impostos e contribuicdes
Descrigdo gg?: Cavedol Saldo credor 2024 :(a)l;i;) gevedoy Saldo credor 2023
Iva a recuperar 39567,13 € 1449845 €
lva a pagar 715,65 € 36,70 €
Retengdo de impostos sobre rendimentos 26 533,54 € 27 227,80 €
ContribuigGes para a Seguranga Social 129 340,40 € 117 268,61 €
Fundos de Compensag&o
Total 39567,13 € 156 589,59 € 14 498,45 € 144 533,11 €

7. Outros ativos e passivos correntes

As rubricas “outras contas a receber e a pagar” tinham, em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a seguinte

decomposicdo:

Descricio Ano 2024 | Ano 2023
Outros ativos correntes

Tranauilidade -Companhia Seguros, SA 55791 € 484,10 €
L.LE.F.P 822968 €
Adiantamentos ao Pessoal 356,59 € 424,14 €
Ana Paula Machado 200,00 €
Projeto Eramus + 17 950,21 € 19535,22 €
Cartdo débito 524,36 € 475,61 €
ISS- [P 30000,00€

Sonae . Cardo da apoio 669,22 €
PRR - Viaturas Elétricas 140 000,00 € 132 500,00 €
Municipio Porto - Viaturas elétricas 5 000.00€ 5 000,00 €
| Tiago Pimenta 1870.00€

Juros a Receber 2915592 € 12880,31€
| Total 22541499 € 180398,28€ |
Outros passivos correntes

Clientes e utentes
| Sindicato dos Trabalhadores 173367 € 1631,18€
Adiantamento de Mensalidade 2979,59 € 590,31 €
Renda Habitacdo 49,88 €

ISS-Instituto da Seguranca Social, IP 440543 € 4 063,65 €
Rescisdo de contratos 15204,00€ 45462,70€
Sara Cunha 36,00 €

Férias e subsidio de férias 948 235,46 € 898 604,61 €
Qutros acréscimos custos (EDP, PT e Aguas do Porto) 27 834,41 € 18345,74 €
Total 1000 478,44 € 968 698,19 €
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8. Diferimentos
Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica “diferimentos” englobava os seguintes saldos:

Descrigdo Ano 2024 | Ano 2023

Gastos a reconhecer

Central de Compras 7724,72€ 6 230,92 €
Seguros 18 989,70 € 2763891 €
Outros (Rentokil e Alfalarmes) 1359,17 € 4 148,05 €
Total 28 073,59 € 38017,88 €
Rendimentos a Reconhecer

I.E.F.P. - CEI 7 718,67 €
PRR-Viaturas Elétricas 55 750,00 € 30 750,00 €
ISS - Cooperagdo 2023 60 375,73 €
Erasmus+ 10 000,00 € 17 464,00 €
Municipio do Porto 5000,00 € 5000,00 €
Total 70 750,00 € 121 308,40 €

9. Provisdes
Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica “Provisdes” englobava os seguintes saldos:

Descri¢do 2024 2023
Provisdes 1530000,00 € 1530 000,00 €
Total 1530 000,00 € 1530 000,00 €

O valor da provis&do n3o sofreu alteragdo em 2024 e tem origem no processo-crime n2. 2667/14.3T9PRT, relacionado
com a utilizagdo indevida de verbas, na sequéncia de uma auditoria realizada pela Inspe¢do-Geral da Seguranca Social
e do relatério dessa auditoria aos apoios concedidos pela Seguranga Social 3 Obra Diocesana de Promog&o Social
(ODPS).

A fase de inquérito terminou com a dedugdo de acusagdo publica contra a ODPS, tendo a mesma sido acusada da
pratica de um crime de Burla Tributaria, ascendendo a condenacdo ao montante de €2.758.532,73.

Em 19 de Setembro de 2024 foi proferido o acérdao pelo Tribunal Coletivo que decidiu:

- julgar parcialmente procedente a acusag¢do publica deduzida e condenar a arguida ODPS na pena de €40.000 pela
pratica de um crime de Burla Tributaria;

- julgar parcialmente procedente o pedido efetuado pela Seguranga Social e condenar a ODPSP a pagar a Seguranga
Social a quantia de €1.022.258,81.

A ODPSP interpds Recurso Penal do acérddo proferido para o Tribunal da Relagdo do Porto, o qual se encontra
pendente.
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10. Inventdrios
10.1.

natureza de inventdrios, conforme quadro seguinte:

Apuramento do custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas e outras informagdes sobre esta

Movimentos Matérias-primas, subsididrias e de consumo
2024 2023
Saldo inicial 3898,38€ 3370,87 €
Compras 749 229,33 € 675 969,16 €
Rec. Reg. Inventério - Donativos 92 490,27 € 124 649,66 €
Saldo final 4 469,18 € 3 898,38 €
Gastos do periodo 841 148,80 € 800 091,31 €
11. Ativos fixos tangiveis,
Divulgag¢do sobre ativos fixos tangiveis, conforme quadro seguinte:
Descrigdo 31-12-2023 Adig¢des Abate Regulariz. |31-12-2024
Terrenos e recursos naturais 21865,30€ 21 865,30 €
Edificios e outras construcbes 937 327,70 € 937 327,70 €
Equipamento basico 1387 666,63 € 45 667,37 € 6492,48 € 1426 841,52 €
Equipamento de transporte 1067 359,42 € 89 895,11 € | 251 500,19 € 905 754,34 €
Equipamento administrativo 559 002,61 € 21652,72 € 1 849,52 € 578 805,81 €
Outros ativos fixos tangiveis - € 86 930,25 € 86 930,25 €
Ativo Fixo Tangfvel Bruto 3973 221,66 € | 244 145,45 € | 259842,19€ - €1 3957524,92 €
Deprecia¢Ges acumuladas
Edificios e outras construcdes 650 616,01 € 9916,80 € 660 532,81 €
Equipamento bésico 1362 235,26 € 16 598,53 € 6492,48 € 1372341,31€
Equipamento de transporte 621 075,19€ | 125841,40€ | 251500,19 € 495 416,40 €
Equipamento administrativo 528817,24 € 10980,54 € 1849,52 € 537 948,26 €
Outros ativos fixos tangiveis 7244,19 € 7244,19€
Depreciagoes acumuladas 3162 743,70 € | 170581,50€ | 259842,19€ 3073 482,97 €
Ativo Tangivel Liquido 810 477,96 884 041,95
12. Fundos patrimoniais
Nos “fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagGes:
Descricdo Saldo inicial | Aumento Regularizagdo | DiminuicGes | Saldo Final
Fundos 7 809,24 € 7 809,24 €
Resultados transitados 312994,82 € | 545959,24 € - €| 858954,06€
Outras varia¢des patrimoniais 293 150,00 € 64 350,00 € - €1 228800,00€
Total 613 954,06 € | 545 959,24 € 64 350,00 € - €11095563,30€

&y 7
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13. Rédito

Para os periodos de 2024 e 2023 foram reconhecidos os seguintes réditos

Rubricas 31-12-2024 31-12-2023
Prestacdo de servigos 9 356 867,12 € 8 686 953,97 €
Particulares 2139300,13 € 1995 798,50 €
Entidades Pablicas - ISS, IP 7217 566,99 € 6 691 155,47 €
Outros rendimentos 209 468,34 € 80 810,93 €
Corregbes Relativas Periodos Anteriores 2221,07 € 1352301 €
AlienagGes 53 185,00 €

Imputagdo Subsidios ao Investimento 64 350,00 € 28 600,00 €
Indeminizagdo N/aviso prévio 2234,08 € 9 502,75 €
Reembolso de Seguro 574,52 € 600,58 €
Juros Bancdrios 86 903,67 € 28 584,59 €
Total dos Réditos 9566 335,46 € 8767 764,90 €

De acordo com a FAQ n.2 39 da Comissdo de Normalizagdo Contabilistica, se o pagamento da comparticipacdo
mensal por parte do Estado para determinada resposta social estiver dependente da variagdo de frequéncias
dos utentes, e for atribuido como apoio ao pagamento da mensalidade devida pelo utente, estamos perante
uma prestagdo de servigos (conta 72). Se o pagamento da comparticipacdo mensal por parte do Estado para
determinada resposta social ocorrer independentemente da variagdo de frequéncias dos utentes, sendo
atribuido tendo em vista suportar os custos de funcionamento, estamos perante um subsidio a exploragdo
(conta 75).

No enquadramento da FAQ referida acima, no exercicio de 2024, a ODPS passou a reconhecer as verbas
provenientes dos Acordos de Cooperagao atribuidas como apoio ao pagamento da mensalidade devida pelo
utente (acordos tipicos) como uma prestagdo de servigos e ndo como um subsidio a exploragdo. Desta forma,
foi necessario proceder a reexpressdo do comparativo (2023) nas rubricas “Prestacdo de servigos” (nota 13) e
“Subsidios, doagbes e legados a exploragdo” (nota 14).

14. Subsidios, doacdes e legados a exploragéo

2024 2023

Descrigdo Capitais . Demonstragdo { Capitais Demonstragdo

: paturesa prt!:prlos R de Resultadcos prgprlos T de Resulta:os
Municipio do Porto nao 191 798,62 € 245 094,81 €
Junta Freguesia de | ndo 2 000,00 €
Instituto E.F. Profissional |ndo 0,00 € 2,64 €
Poise - Projeto 1.08 ndo 60939,07 €
Total outros Subsidios 193798,62€ |0,00€ |0,00€ |[306036,52€
Banco Alimentar Porto ndo 37 356,09 € 48 632,62 €
Proj.Subvention EAT | ndo 7 464,00 € 27 735,80 €
Total subsidios outras 44 820,09 € 0,00€ |0,00€ [76368,42€
Doagdes de Particulares | ndo 34 328,37 € 2963343 €
Mercadona nao 55 134,18 € 7273493 €
ANAP ndo 3282,11€
Total doagdes e herangas 89 462,55 € 0,00€ |0,00€ |105650,47 €
Total de Subsidios 328 081,26€ [0,00€ |0,00€ |48805541€
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15. Fornecimentos e servigos externos
15.1. Discriminacdo de fornecimento e servigos externos

Para os periodos de 2024 e 2023 os fornecimentos e servigos externos foram os seguintes:

Descricdo Ano 2024 Ano 2023
Trabalhos especializados 204 576,41 € 190527,38€
Publicidade 3791,81€ 534,40 €
Vigilancia e seguranga 15870,31 € 16 235,26 €
Honorarios 14 426,73 € 11 406,74 €
Conservagdo e reparagao 345302,74 € 241 401,89 €
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 82980,33 € 59 579,54 €
Material de escritério 4907,55€ 5247,31€
Eletricidade 104 371,45 € 51943,64 €
Combustiveis 138 230,51 € 170914,36 €
Agua 63 593,77 € 52009,94 €
DeslocagOes e estadas 26 739,00 € 25469,70 €
Rendas e alugueres 16 981,20 € 24102,73 €
Comunicagao 28 635,74 € 25183,04 €
Seguros 23 739,56 € 19904,44 €
Contencioso e Notariado 1880,34 €
Despesas de representagdo 1 559,80 € 1324,25€
Limpeza, higiene e conforto 94 791,81 € 81867,99 €
Atividades com utentes 89 267,41 € 75326,34 €
Vestudrio e calgado/tecidos e Afins 7 725,76 € 8 435,66 €
Encargos C/ saude de utentes 8463,74 € 6 663,74 €
Material didatico 1067337 € 12 980,28 €
Outros servigos 9619,07 € 9346,45€
Total 1298 128,41 € 11090 405,08 €
16. Outros gastos
Para os periodos de 2024 e 2023 os outros gastos e perdas foram os seguintes:
Descri¢cdo Ano 2024 Ano 2023
Projeto Eramus+ 8 120,23 € 1204,59 €
Projetos - Poise 60 939,07 €
Impostos e taxas 3 230,23 € 1636,04 €
Corregdes relativas a periodos anteriores 12 271,61 € 413 815,17 €
Quotas 513,00 € 498,00 €
Furto 510,00 € 10,00 €
Total 24 645,07 € 478 102,87 €

17. Gastos com Pessoal

0O numero médio de colaboradores ao servico da entidade durante o exercicio de 2024 foi de 335 no ano de 2023

foram 331.
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17.1. Beneficios dos empregados e encargos da entidade

Descrigdo ANO 2024 ANO 2023
Gasto com o pessoal 6786 602,52 € 6237 524,52 €
Remuneragoes do pessoal 5179 360,21 € 4823 685,71 €
Remuneragdes Adicionais 273 940,66 € 235135,82 €
IndemnizagGes P/ cessagdo Contrato 56 091,05 € 5028,11 €
Encargos sobre remuneragdes 1154 501,80 € 1078 951,72 €
Seguro de acidentes no trabalho e doengas profissionais 86 243,76 € 74 048,63 €
Outros gastos com o pessoal 36 465,04 € 20 674,53 €
- Prémios antiguidade 616,00 € 154,00 €
- Convivios com Colaboradores e GratificagGes 7 821,90 €

- Formagao 2939,52 € 482,00 €
- Apoio médico 5003,83 € 6 600,22 €
- Vestudrio 10 693,58 € 5984,45 €
- Outros custos (material protegdo individual) 9390,21 € 7 453,86 €
Total de gasto com o pessoal 6786 602,52 € 6 237 524,52 €

18. Divulgacdes exigidas por diplomas legais

18.1. Outras divulgacdes exigidas por diplomas legais
- Impostos

A entidade apresenta a sua situagao regularizada perante o Estado e Outros Entes Publicos, tendo liquidado as

suas obrigacdes fiscais nos prazos legalmente estipulados.

- Dividas a Seguranga Social

A entidade apresenta a sua situagdo regularizada perante a Seguranca Social, tendo liquidado as suas obrigacdes

legais nos prazos legalmente estipulados.

19. Acontecimentos apés data de balango

Ndo sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstra¢des

Financeiras de 31 de Dezembro de 2024.

Apds o encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente anexo, ndo se registaram outros factos

suscetiveis de modificar a situagdo relevada nas contas.

As demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de Dezembro de 2024 foram aprovadas pelo Conselho de

Administra¢do em, 13 de Marco de 2025.
20. Passivo Contingente

AcGes legais contra a Obra Diocesana de Promoc&o Social (ODPS)

Processo 2987/23.6T8PRT

A¢do de impugnagdo judicial da regularidade e licitude do despedimento intentada por duas trabalhadoras,

decorrente do despedimento por extingdo de posto de trabalho.




'

OBRA DIOCESANA DE
PROMOCAO SOCIAL

O Processo encontra-se em fase de recurso para o tribunal da Relagdo do Porto, apresentado pela Trabalhadora,
aguardando-se que seja proferido o acérddo.
Processo 18177/24.8T8PRT

Acdo interposta por 16 trabalhadoras, em que é peticionada a reposi¢do do subsidio de turno que foi retirado em
maio de 2022.

O Conselho de Administragdo Contabilista Certificado n2 82433
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