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Mensagem do Presidente do Conselho de Administra¢do

0O Conselho de Administragdo continua a concretizar o Plano Estratégico definido para o quadriénio 2021-
2024, no sentido de cumprir com a Missdo confiada 4 ODPS.

O Relatdrio de Gestdo e Contas 2023 permite concluir pela melharia da situagdo financeira da Instituigdo,
sublinhando ainda uma capacidade de execugdo bem-sucedida relativamente ao Plano de Ag¢do e Orgamento.

A ODPS apresenta um resultado positivo, todavia ndo pode fixar-se no imediato, devendo antes focar a sua
atencdo nas exigéncias que lhe serdo colocadas a médio e longo prazo. O resultado de 2023 atesta a
capacidade e competéncia dos nossos trabalhadores, a qualidade dos servigos que prestamaos e aimportancia
da Missdo que a ODPS desempenha.

O Relatorio de 2023 apresenta diversos projetos e iniciativas, tais como a Estrutura de Acolhimento para
Refugiados, a digitalizacao e inovagao tecnoldgica das Respostas Sociais, a eficiéncia energética, a mobilidade
verde, a qualificagdo dos recursos humanos, a impiementagdo do sistema de qualidade e todo a atividade
didria com 0s nossos clientes nas diversas respostas sociais.

Podemos considerar que o ano de 2023 foi positivo para a ODPS, pela a¢do social desenvolvida, pelos
resultados financeiros alcangados, mas também pela evolugdo de que foi alvo nas mais diversas areas de

atuacgdo.

O Conselho de Administracdo manifesta o seu agradecimento a todos os trabalhadores que, diariamente e
de forma tao generosa, tornam possivel o apoio social a toda a comunidade.

Somos Obra. Caminhamos juntos.

Porto, margo de 2024

Manuel Brito
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1. PARTE | - ATIVIDADES
1.1. Introdugio

No ano de 2023, a Obra Diocesana de Promogao Social deu continuidade a prossecugdo da sua atividade
social mediante o desenvolvimento de 48 respostas sociais, relativamente as quais manteve celebrados, com
o Instituto da Segurancga Social (ISS), 49 Acordos de Cooperacio e 3 Protocolos,

0 ano de 2023 foi um ano que continuou a ser marcado pelo decréscimo de clientes nas respostas sociais de
centro de atividades de tempos livres (CATL) e de centro de convivio. Por outro lado, foi um ano de
estabilizagdo e consolidagdo da frequéncia nos centros de dia com o cumprimento dos respetivos Acordos
de Cooperagdo. Quanto as creches manteve-se a elevada procura, sendo o ano de 2023 caracterizado pelo
alargamento da capacidade atribuida a esta resposta social, decorrente do possibilitado pela Portaria n.2
190_A_2023, de 5 de julho (segunda alteragdo a Portaria n.2 262/2011, de 31 de agosto, que estabelece as
normas reguladoras das condicBes de instalacdo e funcionamento das creches). O ano de 2023 marcou
também o inicio de funcionamento de um segundo CAFAP — Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento
Parental, no Centro Social da Pasteleira. As restantes respostas sociais mantiveram o cendrio do ano anterior,

A Obra Diocesana de Promog3o Social dinamizou, durante o ano civil de 2023, um Programa Geral de
Atividades Sacioculturais, dando assim continuidade a uma metodologia, que vinha sendo implementada em
anos anteriores, de atribuir um més a cada Centro Social, o qual fica responsavel pela dinamizagéo das
atividades nesse més.

O Conselho de Administragdo da Obra Diocesana de Promog¢do Social manteve as linhas estratégicas
que tinha definido para o quadriénio 2021-2024, designadamente a qualidade dos servigos prestados, por
via da inovagdo e modernizagdo, qualidade e diferenciagdo e requalificagdo dos equipamentos sociais, mas,
paralelamente, continuando num ponderado caminho de contengdo de despesas e de aposta em novas
fontes de receita com vista ao seu equilibrio financeiro. Todas as iniciativas desenvolvidas tiveram como
objetivos a continuagao e consolidagdo desse caminho, assente numa gestdo equilibrada e rigorosa.

1.2. A Obra Diocesana de Promogao Social

A Obra Diocesana de Promogdo Social {(ODPS) é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social,
fundada em 1964, tendo por finalidade prestar apoio aos cidadaos na velhice e na invalidez, as criangas e
jovens e as familias, em ordem a promogdo integral da pessoa, mediante a promogao da solidariedade e da
justiga, e o seu dmbito de agdo abrange a cidade do Porto. No presente exerce a sua atividade focando-se
nas necessidades das pessoas e comunidades, com especial presenca junto da populagdo sénior, criangas até
aos 14 anos de idade (incluindo criangas dos Centros de Atividades de Tempos Livres) e familias. O seu foco
centra-se na prestacdo de servigos de qualidade ancorado na sua Visdo de “Pessoas a Sentirem Pessoas” e
na sua Missao de “Promogdo do Qutro”, norteados por um conjunto de 8 valores de conduta e atuagdo. A
figura 1 ilustra a Visdo, Missdo e Valores da ODPS,
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Figura 1 - Visdo, Missdo e Valores da ODPS
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Para o quadriénio de 2021 a 2024, conforme os Estatutos e por nomeaciio de Sua Exa.
Reverendissima, o Bispo do Porto, os Orgios Sociais da Obra Diocesana de Promogdo Social tém a
composi¢ao constante do quadro seguinte:

Quadro 1 - Orgdos Sociais da Obra Diocesana de Promagdo Social

Orgdos Sociais
Conselho de ['P'I:'eéid'e_n'te
Administracgo

| Pe. Manuel Lufs Ledo Pacheco de Brito

Secretdrio Dr. Jodo Salvador Velez Pacheco Amorim
|"|"esoureTro Br. Faulo Alexandre Vieira Correia
Vogais Dr. Vitor Emanuel Lopes de Andrade de Almeida Devesa
Eng. Vitor Manuel Reis de Azevedo Moreira Bartolo
Canselho Fiscal | Presidente Fe, André David de Vasconcelos Aguiar Soares
' Vogais Dr. José Maria Gagliardini Silveira Montenegro

Dr. Francisco José Marques Ferreira

A atuacdo da ODPS, durante o ano de 2023, continuou a estruturar-se no funcionamento de 12
Centros Sociais, localizados em diferentes freguesias da cidade do Porto (designadamente Campanh3,
Paranhos, Unido de Freguesias de Aldoar, Nevogilde e Foz do Douro e Unido de Freguesias de Lordelo do
Ouro e Massarelos, conforme figura 2), e onde foram disponibilizadas 9 respostas sociais de Creche, 8 de
Educacdo Pré-Escolar, 2 Centros de Atividades de Tempos Livres {reduzidos para 1 a partir do més de
setembro), 7 Centros de Dia, 7 Centros de Convivio (encerrados 6 no dia 31 de dezembro), 10 Servicos de
Apoio Domicilidrio para Idosos, 2 Centros de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental, duas respostas de
Cantina Social (que abrangem 10 centros sociais) e uma Estrutura de Acolhimento Coletiva, com caracter
temporario e excecional, para acolher deslocados em consequéncia da guerra em curso na Ucrdnia. Os
Centros Sociais e respetivas respostas sociais atualmente em funcionamento, bem como a sua lotacio
maxima e namero de lugares abrangidos por Acordo de Coopera¢do com o Instituto da Seguranca Social,
encontram-se expostos no quadro 2.
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Figura 2 — localizagdo dos Centros Sociais da ODPS na cidade do Porto

Legenda: 1- Centro Social do Carrigal; 2- Centro Social do Cerco do Porto; 3- Centro Social de Fonte da Moura;
4- Centro Social do Lagarteiro; 5- Centro Social de Machado Vaz; 6- Centro Social da Pasteleira; 7- Centro Social
de Pinheiro Torres; 8 - Centro Social de Rainha D. Leonor e Sede / Servigos Centrais; 9- Centro Social do Regado;
10 - Centro Social de Sdo Jodo de Deus; 11- Centro Social de $30 Roque da Lameira; 12 - Centro Social de Sdo
Tomé

Quadro 2 - Capacidade e nimero de clientes em Acordo por resposta social
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Como estrutura de suporte aos varios equipamentos sociais, a ODPS contou com os Servicos Centrais,
organizados em torno de uma Diregdo Executiva e de quatrao Diregdes de Servigos (DRH - Diregdo de Recursos
Humanos, DUC - Diregdo de Utentes e Contabilidade, DELM - Dire¢do do Equipamento, Logistica e
Manutencdo e DT - Direcdo Técnica, entretanto alterada na sua denominagdc para DDS — Direcdo de
Desenvolvimento Social). Como unidades integrantes dos Servigos Centrais e dependentes das respetivas
DiregOes de Servigos, a ODPS dispds de outros servicos de suporte, designadamente um Armazém Central,
Lavandaria Central, Central de Costura e Central de Recursos Partilhados de Equipamento Geridtrico (servigos
localizados na cidade de Ermesinde), um Servigo de Enfermagem e um Servigo de Nutricio. A estrutura
organizacional e funcional da ODPS esté representada na figura 3.
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Figura 3 — Organigrama Geral da Obra Diocesana de Promog&o Social
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Quadro 4- Varia¢do das frequéncias dos clientes em Acordo de Cooperagdo, no ano de 2023

Dif Relativozoacordo Wp-107 134 W19 115 W11 o0 fong ey

CENTROSSOCIALS § RESPOSTA |ACORDO| JAN FEV MAR | ABR MAI JUN UL AG0 |acorpo| seT OUT | NOv | BE2
Cariga Lreche 35 39 39 40 40 40 40 40 40 35 4 40 £l 39
Pré-gscolar 53 59 59 59 59 60 59 59 59 5 5 59 59 5
Creche 40 41 41 41 41 41 41 4] 41 40 40 40 40 40
Pré-escolar 20 39 38 40 40 40 40 40 40 40 40 39 39 9
Cerco do Porto C.Dia 0 39 7 40 4 40 40 40 40 40 40 49 40 40
C. Convivio 14 1 2 2 2 2 2 2 2 14 2 2 2 2
SAD 48 48 46 48 48 47 43 48 a4 48 42 45 48 48
Creche % 35 35 3% 3B 35 ) 3 £ 35 35 35 35 35
Pré-gscolar 0 56 57 57 57 57 57 57 57 60 53 53 53 52
Fonte da Moura C. Dia 43 41 39 40 40 40 40 40 40 4 41 41 43 40
C. Convivip 6 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
SAD L] 40 E’ 38 £ 40 4 4 40 4 40 40 4 40
Creche 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 33 35 35 35
p Pré-gscolar 3% % 3 36 3% 3 ¥ 3% 3% 36 36 36 36 36
Lagarteiro
ATL pa] 19 19 19 19 19 19 19 19 5 16 15 15 15
SAD ) 40 39 40 40 40 40 40 40 & 40 39 3 39
Machado Var SAD I 4 7l 73 7l 72 76 % 7% ;] 75 72 67 67
Creche 4 42 42 42 41 41 41 40 40 40 42 42 42 4
Pré-escolar i) 64 53 o4 63 62 60 59 59 &9 50 59 58 58
C.Dia 3% 36 36 36 3% 36 36 36 3 3% 36 36 36 36
vy C. Convivip 19 £ 6 7 7 7 11 10 i0 19 5 5 5 2
CAFAP PF 40 42 41 43 43 43 41 42 46 &) 42 42 42 42
CAFAP RF 10 8 7 8 g 8 7 7 7 10 7 7 7 7
CAFAP PEF 25 20 19 19 P} 2 19 21 19 y-] pi} 19 19 19
SAD 48 47 48 a8 48 48 46 47 48 48 48 48 48 48
Pinheire Torres SAD L] 4 40 4 40 40 40 4 40 L1 40 40 40 39
Creche ES) 35 35 35 35 35 35 35 35 3% 34 35 35 35
RainhaD. Leonor C. Dia 16 15 14 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
C Convivio yi) 16 16 16 16 16 16 16 16 p:] 16 16 16 16
SAD A) a1 40 38 40 39 40 B 38 49 40 40 B | @
Creche 35 35 36 % 36 37 37 37 37 £ 39 39 41 i
Pré-escolar 46 B 38 k] 38 ] 3 B 3 46 4 44 4 4
Regado C.Dia 35 R 3 L] k] 35 ki k. 35 £ 3 35 3 3
C. Convivio 13 6 6 6 6 6 6 6 6 3 6 0 0 0
SAD 40 40 40 EL] 40 40 EL] 40 B 40 40 39 40 40
Creche 0 0 40 40 40 40 40 40 8 40 40 40 41 41
Pré-escolar B 35 ] L] 35 35 35 35 35 B 35 35 35 35
SdoJododeDzus  |C.Dia 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
C. Convivio 17 7 7 7 7 7 7 7 7 17 0 0 0 0
SAD 4 42 44 42 M 4 41 a2 42 4 42 42 39 40
Creche £ 35 ] 35 35 35 35 35 35 £ 35 35 35 35
$30 Roque da Lameira|Pré-escolar 60 53 53 53 53 53 53 53 53 60 55 55 57 57
ATI, 40 13 12 1 12 1 12 12 12 40 0 0 0 0
C. Dia 30 30 0 ] 30 30 30 30 30 0 30 3 30 3
C. Convivio 4 2 2 2 2 2 2 1 1 4 1 1 1 1
CAFAP PF 41 (] 41 4 43 43 4 4 46 41 L 42 4 a2
530 Tomé
CAFAP RF 10 8 7 3 8 3 1 1 1 10 7 7 7 7
CAFAP PEF 19 X 19 19 20 A 19 pil 19 19 2 19 19 19
SAD 70 72 n N 68 70 n n n 0 7 73 71 0
Totalde ciente 1738 1621 1604 1619 1622 1627 1618 1620 1621 1738 1597 158 159 157
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Quadro 5- Variagcdo da frequéncia de clientes no conjunto de cada resposta social ao longo do ano de 2023,

excluindo o CAFAP e Cantina Social

2023

JAN FEV MAR ABR Mal JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
Creche 337 338 339 338 339 339 338 338 338 31 L E] 43
Pré-escolar 380 381 381 381 181 378 k) n 12 380 381 380
ATL 32 31 kil 31 E)| 3 Ej | 3 16 15 15 15
C.Dia 208 204 1 11 212 210 211 212 213 214 210 211
C. Convivio 38 39 40 40 40 4 42 42 0 s 24 bl
SAD 486 477 477 41 430 482 481 a77 478 478 470 471

Grafico 1- Variagdo da frequéncia de clientes por resposta social, durante o ano de 2023, excluindo o CAFAP e
Cantina Social

Evolucdo do n.2 de utentes por resposta social
2023

e Creche

sl Pré-ascolar

@ AT| =g, Dig

e Convivio ea@esSAD
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/ Quadro 6 — N.2 de Familias apoiadas e acompanhadas no CAFAP do Centro Social de S0 Tomé, no ano de 2023
\( MODALIDADE DE | CAPACIDADE | ACORDO DE FREQUENCIAS 2023

FUNCIONAMENTO MAXIMA COOPERACAC Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago{ Set | Out | Nov | Dez

& Preservacdo Familiar 4lfamilias | 42 { 41 | 43 | 43 | 43 | 41 | 42 | 46 | 42 | 42 | 42 | 42

\) Pontode Encontro | 140 familias| 19 familias | 20 | 19 [ 19 {20 [ 21 { 10| 21| 19 [ 21| 19| 10 | 29

Familiar
Reunificagdo Familiar 10familias| 8 | 7 | 8 | &8 | 8 |7 |7 |7 |7 |7 |7]|7
Total 70familias| 70 | 67 | 70 | 71 | 72 |67 | 70 | 72 | 70 | 68 | 68 | 68

Quadro 7 - N.2 de Familias apoiadas e acompanhadas no CAFAP do Centro Social da Pasteleira, no ano de 2023

MODALIDADE DE | CAPACIDADE | ACORDO DE FREQUENCIAS 2023
FUNCIONAMENTO MAXIMA COOPERACAO Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Preservacdc Familiar 40 familias olo|0|1]2 3|14 )| 8]|18]23
Pont_tf Lol 75 familias 25 familias oj{o |0 ]| 23| 7|9 |11]12]18
Familiar
Reunificacdo Familiar 10 familias 0 0|0 1| 4 6 6 | 6 6 6
Total 75 familias 0 0 0 4 9 16 | 22 | 25 | 36 | 47

Quadro 8 — N.2 de refeigdes fornecidas na Cantina Social, por més, no ano de 2023

Protocolo Associado ao Centro Protocolo associado ao Centro
Meses Social de S&o Tomé Social de Rainha D. Leonor

Protocoladas Fornecidas Protocoladas Fornecidas
Janeiro 1488 1334 1612 1436
Fevereiro 1344 1298 1456 1394
Marco 1488 1441 1612 1495
Abril 1440 1341 1560 1463
Maio 1488 1439 1612 1595
Junho 1440 1392 1560 1555
Julho 1488 1433 1612 1582
| Agosto 1488 1346 1612 1677
Setembro 1440 1302 1560 1473
Outubro 1488 1373 1612 1453
Novembro 1440 1342 1560 1404
Dezembro 1488 1346 1612 1416
Total 17520 16387 18980 17943

Quadro 9 — N.?2 de utentes acolhidos na Estrutura de Acolhimento Coletivo, por més, no ano de 2023

Estrutura de Acolhimento Coletivo

Capacidade Frequéncia 2023
méaxima Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
50 clientes 50 | 50 50 50 50 50 |50)| 50 | 50| 50 50 50
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OBRA DIOCESANA DE g

FREOMOCAD SOCIAL
2. PARTE Il - RELATORIO DE GESTAO ﬂ

2.1. Introdugdo

Em cumprimento das disposigdes legais e estatutadrias compete ac Conselho de Administragdo elaborar e
submeter ao parecer do Conselho Fiscal e do Revisor Oficial de Contas o Relatéric da Gestdo e as Contas
respeitantes ao exercicio anterior. Nesse sentido, tendo legitimidade e encontrando-se em tempo para o efeito,
o Conselho de Administragdo apresenta o Relatério da Gestdo e as Contas do periodo 2023, da Obra Diocesana
de Promogdo Social (ODPS), que expressam a situagdo financeira e os resultados da sua atividade em 31 de
dezembro de 2023.

2.2. Anilise da atividade da Obra Diocesana de Promogio Social

A analise da atividade desenvolvida ao longo do Ultimo exercicio econdmico, devera ser feita com base no
Relatdrio de Atividades de 2023, constante deste Relatdrio e Contas.

2.3. Andlise da situagdo econdmica e financeira
2.3.1. Rendimentos

Os rendimentos obtidos no exercicio econémico de 2023 ascenderam a 9.181.474,89%euros, apresentaram
um aumento global no montante de 1.005.286,43euros (+12,3%), face ao exercicio anterior e repartiram-se de
acordo com o seguinte grafico:

Rendimentos

Subsidios Seguranca Social —59101765 298 155,47
Vendas e Servigos Prestados _1 ézgfigg%bso
Outros Subsidios M ggg gg‘ig%
Doagdes e Herangas | igg 6,'55%’%74
Outros Rendimentos 8 18§)28311("3933
0,00 2 000 000,00 4 000 000,00 6 000 000,00 8 000 000,00
B2023 W20

Esta representagdo grafica evidencia um aumento das comparticipactes da Seguranga Social em 13,2%, no
montante de 780.980,19euros, com a contribuicdo dos aumentos dos acordos celebrados e maior ocupagao das
respostas sociais. Na parte de vendas e servigos verificamos um aumento de 9,5%, no montante de
174.662,50euros.

Destacamos os proveitos extraordindrios no tempo pandémico que permitiu em 2020 auferir
616.093,04euros, em 2021 auferir 524.727,87euros e em 2022 auferir 398.023,41euros. Em 2023 identificamos
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proveitos extraordindrios de 654.063euros. No ano de 2023 estes valores assentaram em 2 pilares destacando
protocolo com a CM para obras de conservagio e requalificagdo do Edificado, ATL e Carrinhas Elétricas e
Protocolo Atipico com Seguranga Social para Estrutura de Acolhimento Coletivo para deslocados pela guerra da

Ucrania.

Rendimentos/Beneficios

Subsidios Entidades

CM Porto Protocolo Manutengdo 0,00 0,00 130 000,00 203 969,00
CM Porto Protocolo ATL 0,00 0,00 0,00 45 094,00
CM Porto Viaturas Elétricas 0,00 0,00 0,00 45 000,00
Estrutura Acolhimento Coletivo 0,00 0,00 193 500,00 360 000,00
5.5. - Lay - off 164 358,21 130722,58 55 483,41 0,00
S. S - Apoio aos filhos dos trabalhadores 16 283,97 498,45 0,00 0,00
S. S. - Adaptar Social + 7 998,00 0,00 0,00 0,00
Juntas Freguesia Paranhos 2 500,00 1 000,00 0,00 0,00
junta Freguesia Campanha 1 000,00 1 250,00 0,00 0,00
junta Freguesia , Foz Douro, Aldoar 0 1658,00 0,00 0,00
|IEFP - Incentivo a retoma Atividade 129 540,00 150 290,00 0,00 0,00
IEFP - Programa Marees 16 389,55 28961,46 0,00 0,00
IAPMEI -Comp. Salario Minimo 10 773,75 19 040,00 0,00
Fundacao Calouste Gulbenkian 18 000,00 2 000,00 0,00 0,00
356 069,73| 327154,24| 39802341 654 063,00
Proveitos LAY OFF = Meses encerrados 2020 2021 2022 2023
Impacto Custos Pessoal Seguranca Social 50728,41 45 051,25 0,00 0,00
Impacto Custos Pessoal Subsidio Refei¢do 16 770,00 13 248,00 0,00 0,00
67 498,41 58 299,25 0,00 0,00
Numero utentes a Fevereiro 2020
Seguranca Social comparticipar a 02/2020 192 524,90 139274,38 0,00 0,00
192524,90| 139274,38 0,00 0,00
013 020 0 t !
616 093,04 | 524 727,87 39802341 654 063,00 |

2.3.2. Gastos

Os gastos suportados no exercicio econdmico de 2023 ascenderam a 8.709.861,07euros, ¢ que representa um
aumento global no montante de 538.517,74euros (7%) face a0 exercicio anterior. Foi feito um reforgo da provisédo no
valor de 390 000€, relacionada com o Processo-crime n2 2667/14.3T9PRT a correr termos no tribunal judicial da
comarca do Porto, juizo central criminal, juiz 11.
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Gastos

Gastos com o Pessoat 661%%74%%?532

Fornecimentos e Servigos Externos
Custos das Matérias Consumidas
Gastos depreciagdo/amortizagdo 6110897935'329
Provisdo - Corre¢do periodos anteriores
QOutros Gastos ' gg %95232.3;

0,00 1500 000,00 3000000,00 450000000

6000000,00 7 500 000,00

m2023 m2022

2.3.2,1 Gastos com o pessoal

Os gastos com o pessoal, suportados no exercicio econémico de 2023, ascenderam a 6.237.524,62euros,
registando um aumento de 114.100,10euros face ac exercicio de 2022 (1,8%), repartindo-se como se segue:

Descrigao 2022 2023 Variagdo

Remuneracdes do pessoal 4 683 274,86 4 823 685,71 140 410,85
Remuneragdes adicionais 213 092,07 235 135,82 22 043,75
Indemnizagbes 87 218,00 5028,11 -82 189,89
Encargos sobre remuneragdes 1034 141,96 1078951,72 44 809,76
Seguros de acidentes de trabalho e doengas profissionais 61 066,87 74 048,63 12 981,76
Outros gastos 44 629,76 20 674,63 -23 955,13

Total 6123 423,52 6237 524,62 114101,10

O acréscimo dos custos com esta rubrica prende-se com aumento do saldrio minimo nacional e com a
atualizagdo da tabela remuneratoria constante no Contrato Coletivo de trabalho aplicdvel s IPSS, sem que exista
a devida contrapartida pelo Estado que ndo acompanha com o correspondente aumento das comparticipagbes

sociais.

Um dos eixos estratégicos do plano estratégico aprovado é a rubrica dos custos Recursos Humanos que tem
o maior impacto na Sustentabilidade. Os gastos com pessoal tiveram impacto nas receitas em 2021 de 82,3%,
em 2022 de 74,8% e em 2023 de 67,9%. A melhoria deste racio teve como mérito maior eficiéncia na gestdo do
quadro de pessoal e em paralelo o aumento da ocupagdo das respostas sociais e dos servigos prestados.
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2020 6913 5549 80,30%
2021 7059 5810 82,30%
2022 816t 6123 74,80%
2023 9181 6.237 67,93%

Encerramos o ano de 2023 com total de 353 trabalhadores, com 332 ativos o que representa mais 4
trabalhadores face a 2022. No ano de 2023 abrimos CAFAP na Pasteleira que implicou recrutar mais 3 novos
trabalhadores. Acresce que em 2022 encerramos com menos 1 trabalhador no servigo SAD.

Recursos Humanos

Total Baixa
Ano Total Ativos Médica
2021 379 333 46
2022 352 328 24
2023 353 332 21

2.3.2.2 Fornecimentos e servigos externos

Os gastos com Fornecimentos e Servigos Externos {FSE) ascenderam a 1.090.405,08euros, registando um
aumento de 236.32Teuros face ao exercicio de 2022 {+27,6%)}, repartindo-se como se segue:
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FSE

Conservagdo e reparacdo

Trabalhos especializados 190 527,38

Combustives Y 1992435
Limpeza, higiene e conforto msﬁlggi’,gg
Atividades com utentes _7%?2467.?:116
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido m?sg 4537 3
oo —, 57 0000
cevicidade  ILE) %214 s
Deslocacfes e estadas ml %g 469,70
Comunicesio. 25 1836,
Rendas e alugueres mgzg%oz,n
Seguros . 11}929 47%4
Vigilancia e seguranga H 2%6824335'26
Material didatico rs 6649%,28
Honorarios “4%!71%1'39
Outros servigos rsgl%%s‘i 5

Vestusrio e calcadoftecidos e Afins - L 81336598,% 4'
Encargos C/ saude de utentes L 6 16(’)63879‘34 9
Material de escritorio J§ 5 3373}
Despesas de representago | 1 324,25

Publ
ublicidade |533124«?,20

0,00 75 000,00 150 000,00 225 000,00

= m2023 m2022

@ :

241401,89

300000,00



-.-"\;.5-‘

QBRA DIOCESANA DE
PROMOCAQ 5OCIAL

No seguimento das prioridades do Plano Estratégico iniciamos a execugdo na rubrica de Gestdo de Recursos em
especial na manutengdo e reabilitagdo do Edificado. Os equipamentos sociais da ODPS sdo na generalidade de
propriedade do municipio, ndo possuem registo na Conservatéria Registo Predial e ndo est3o licenciados pelas regras
atuais da seguranga social. Desde 2022 reativamos com a CM Porto o protocolo de manutengdo do edificado no valor
anual de 200meur. Este valor tem como objetivo a manutengdo, mas & pouco expressivo para a requalificacdo de
espagos com mais de 50 anos. Enquanto decorre este processo ultimamos a requalificacdo energética dos edificios
mais degradados. Aumento da rubrica de FSE em 2023 em 27,7%, em mais de 236.321euros, passando de
854.084euros para 1.080.405euros, teve como base as seguintes rubricas:

® Conservagao e reparagdo aumento de 125% para um total de 241.401euros {mais 134.073euros que
2022).

*  Trabalhos Especializados aumento de 99% para um total de 192.527euros (mais 95.788euros que 2022).

Identificamos as intervengdes principais:

INTERVENGOES VALOR WA TOTAL
Instalagdo de de wallbox's (FTM, MVZ, RGD, 5JD, STM e SVC} 17 403,46 € 4002,80€| 21406,26€
Obras manuten¢do-GNS (de 01.01.2023 a 11.07.2023} 12 500,20 € 287504€] 2120560€
Projeto de Arquitetura para requalificagdo do C5 Rainha 16 500,00 € 379500€| 20295,00¢€
Substituicdo de dois elevadores monta-pratos 16166,00 € 371818€| 19884,18€
Projeto de Arquitetura para requakficagdo do CS Carrigal 15000,00 € 3450,00€| 18450,00 €
Manutengao regular mensal dos edificios (Gmsysbuild) 31.10.2023 651474 € 1498,39€ 8013,13 €
Reparac¢do e substituigdo de sistema de AVAC do Centro Social de Fonte da Moura 6398,71¢€ 1471,70€ 787041 €
Corte arvores - protecdo edificios - Regado TI 65510,00 € 390,60 € 6 900,60 €
Colocagdo de vedacdo exterior no CS de Fonte da Moura 4 967,00 € 114241€ 610941 €
Pasteleira (substituicdo de portdes exteriores e colocagdo de painéis para vedagdo) 4 640,00 € 1067,20€ 5707,20€
Servicos Centrais - Portdo e gradeamento 4 635,00 € 1066,05 € 5 701,05 €
Abate de arvores no CS Cerco Infancia 4 350,00 € 261,00 € 4 611,00 €
Colocagdo de pavimento em flutuante na creche do CS do Lagarteiro 3733,65€ 858,74 € 4592,39¢
Manutengao regular mensal dos edificios (Gmsyshuild) 29.09.2023 3624,94 € 833,74€| 445868¢€
Intervengdo na canaliza¢do do centro social PTLTI 3 278,00 € 753,94 € 403194 €
Servigos Centrais - preparacéo do piso para colocagdo de portdo e entrada de pesados 3 000,00 € 650,00 € 3 690,00 €
Poda de arvores no CS Cerco Terceira Idade 3 390,00 € 203,40 € 3593,40€
Manutengdo regular mensal dos edificios {(Gmsysbuild) 30.11.2023 284300 € 653,89 € 3 496,89 €
Desinfecdo - bactéria legionela 2 590,00 € 595,70 € 3 185,70 €
Substituicdo do Sistema de Detegdo Incéndio do CS de Fonte da Moura 2 586,55 € 59491 € 318146€
Corte arvores - protegao edificios - Regado Inf. 3 000,00 € 180,00 € 3180,00€
Substituicdo do tubo de baixada edo contador, no CS da Pasteleira - TI 253333€ 582,67 € 3116,00 €
CAFAP PTL - porta diviséria 2300,00 € 529,00 € 2 829,00 €
Corte arvores - protecdo edificios-Carrigal 2 500,00 € 0,00 € 2 500,00 €
Servigos Centrais - cAmaras vigitncia 1750,00 € 402,50 € 215250 €
lluminagdo exterior Servigos Centrais {instalagao) 1505,66 € 346,30 € 185196 €
Caixas para colocacdo dos cabos de carregamento das viaturas elétricas 148054 € 340,62 € 182156 €
Instalacdo de Sistema de Detecdo de Gas no Centro Social de 530 Tomé 1095,00 € 251,85 € 1346,85 €
Servigos Centrais - demoli¢do de divisaria 971,43 € 22343 € 119486 €
Substituicdo da Central de Intrusdo do CS Lagarteiro 815,00 € 188,37 € 1007,37€
Substituicdo do Alarme de Intrusdo do €S de Sdo Rogque da Lameira 704,00 € 161,92 € 865,92 €
Substituicdo da Central de Intrusdo do Centro Social do Regado 665,00 € 152,95 € 817,95 €
lluminagdo exterior Servicos Centrais (aguisic3o de equipamento) 510,02 € 117,30 € 627,32 €
Teclado do alarme de intrusdo dos SVC 177,00 € 40,71 € 217,71 €

160642,63€  33440,30€ 199513,29¢
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A ODPS tem como um dos seus objetivos no seu plano estratégico medidas assentes na sustentabilidade que
visam uma transi¢do climatica e ambiental para energias verdes:

/

¢ Colocamos em mais 2 locais Painéis Fotovoltaicos, aumentando para 10 edificios (Regado Idosos e
Criangas, S30 Roque, Carrigal, Pasteleira Infdncia e Idosos, Rainha, Sede, Armazém e SJ Deus).
Pretendemos continuar processo de instalagdo nos restantes centros mas em alguns sera necessario
obras para retirar fibrocimento {530 Tomé e Fonte Moura}.

* Em termos de viaturas recebemos 9 viaturas elétricas, 3 de mercadarias e 6 passageiros, fruto de uma
candidatura ao PRR ~ Mobilidade Verde Social com um apoio por viatura de 25.000euros, acrescido do
reembolso do IVA. De igual modo mediante candidatura, a CM Porto apoiou cada viatura em 5.000euros.
investimento relevante para renovar a frota automovel. investimento total nas 9 viaturas de
aproximadamente 448.000euros com apoios de 321.750euros (a custo da ODPS valor de 126.250euros).

® [nstalagdo de 6 locais (FTM, MVZ, RGD, SID, STM e SVC) com Wallbox para carregamento das viaturas
elétricas com um custo total de 21.406euros.

2.3.2.3 Custo das matérias consumidas
Por seu lado, o custo das matérias consumidas no exercicio ascendeu a 800.091euros, registando um
aumento de 127.702 (+19%). Principal rubrica de impacto sdo 0 aumento dos custos alimentares pela sequéncia
da inflagdo ocorrida apés a Guerra da Ucrénia.

Com manutencdo da oferta de doagdes de alimentos a DELM mantém o ajustamento das encomendas
dos fornecedores e a definicdo das ementas. Este processo permitiu consultar mais fornecedores e alguns
produtores.

Continuamos a monitorizagdo mensalmente o custo de uma refeigdo em termos alimentares. Em meados
de 2021 conseguimos minimo prego alimentar de uma refeigdo de 1.18euros, no final de 2022 subiu para
1.61euros {+43%) e em final de 2023 subiu para um pre¢o médio de 1,77€ (10%). Face ao volume anual de
refeigbes ser superior a 360.000 estimamos um aumento dos custos em 64.000euros. Contabilizando todos os
custos inerentes as cozinhas o nosso estudo estima um valor custo refeicdo de 3,25euros (contabilizando
trabalhadores, manutengdo e consumiveis como luz, dgua, gas...}.

2.3.2.4 Formac¢ao POISE
Durante o ano de 2023 encerramaos as Ultimas formagdes financiadas pelo programa POISE.

2.3.3 Resultado liquido do periodo

O resultado liquide do exercicio foi positivo, no montante de 545.959,24 euros, que reflete os subsidios e
rendimentos extraordinarios que tivemos proveito em valores superiores aos resultados positivos bem como o
impacto da provisdo de 390.000euros (corregdo a periodos anteriores).

2.3.4 Fundos Patrimoniais (situagio liquida)

Em 31 de dezembro de 2023 os Fundos Patrimoniais ascendiam a 1.159.913euros, evidenciando uma subida
de 839.109euros face ao exercicio de 2022, como ilustra o quadro seguinte:
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Descricdo 2022 2023 Variagao

Fundos 7 809 7 809 0
Resultados transitados 308 150 312 995 4 845
Outras variagdes nos fundos patrimonais 0 293 150 293 150
Resultado liquido do periodo 4 845 545 959 541114
Total (320804 [1159913 839 109

A menor subida dos Fundos Patrimoniais registado no final do exercicio, deveu-se a termos registado
provisdes para processo judicial no valor de 390.000 euros, com afetagdo ao exercicio de 2020, face a acusagdo
publica contra ODPS pela Seguranga Social.

Neste capitulo, importa salientar que apesar da Obra Diocesana de Promog¢do Social apresentar uma
situacdo econdmico-financeira equilibrada, com Fundos Patrimoniais positivos, melhoria racio de autonomia
financeira de 11% em 2022 para 40% em 2023 e margem de EBITDA para 11% fse incluirmos a provisdo).
Destacamos uma elevada liquidez, decorrente de dispeonibilidades financeiras avultadas, sendo
maioritariamente provenientes dos resultados dos altimos anos.

2.4 Quadro de pessoal

Em 31 de dezembro de 2023 o quadro de pessoal da Obra Diocesana era composto por 353 trabalhadores,
sendo ativos 332 e estando de baixa 21.

Recursos Humanos
Total Total Ativos Baixa Médica T. Incerto
2021 379 333 46 14
2022 352 328 24 34
2023 353 332 21 16

Por outro lado, n3o obstante o nimero consideravel de trabalhadores com incapacidade temporaria parao
trabalho (ITPT), nem todas as auséncias tém vindo a ser substituidas, como se pode constatar pelo quadro acima,
onde se verifica que, dos 21 trabalhadores com ITPT foram 16 substituidos mediante celebracdo de contratos a
termo incerto.

2.5 Situagdo perante a Autoridade Tributdria e a Seguranga Social

Desde ano 2020 existe um processo judicial em curso movido pela Seguranca Social, melhor descrito no
Ponto 4.9, cujo desfecho neste momento se afigura imprevisivel, a ODPS tem a sua situagdo tributdria e
contributiva, corrente, regularizada perante a Autoridade Tributaria e a Seguranga Social, tendo cumprido com
todas as suas obrigagdes fiscais e parafiscais dentro dos prazos legalmente previstos.

2.6 Principais riscos e incertezas

O Conselho de Administragdo considera que, no imediato, o maior risco que a Obra Diocesana de Promogéo
Social sera a retoma da atividade sem as compensagdes de subsidios ja anteriormente identificados. O aumento
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significativo da inflagdo, do ordenado minimo sem os devidos ajustes nas comparticipagdes da Segurancga Social,
a politica governamental de assegurar as criangas no pré-escolar e a dificuldade de termos nas valéncias sénior
recursos humanos estaveis.

Atualmente, a ODPS tem Acordos de Cooperagdo com um nivel de frequéncia elevado sendo relevante para
sua sustentabilidade o preenchimento total dos acordos, com maior eficiéncia de Recursos Humanos e com
eficientes estruturas centrais de apoio {exemplo centralizacdo das cozinhas).

Apesar de atualmente a ODPS apresentar uma situagdo financeira estavel, com elevada liquidez, acresce
que, nos proximos anos esta podera ficar seriamente comprometida, caso venha a ser condenada na sequéncia
da acusacdo publica {Processo n.2 2667/14.3T9PRT) deduzida, em 25/09/2020, contra a Obra Diocesana de
Promagdo Social, na qual é reclamada a devolugdo de verbas indevidamente recebidas da Seguranga Social no
montante global de 2.758.532,73 euros. Acusa¢do que ocorre na sequéncia da instauragdio de um processo-
crime, decorrente de uma auditoria realizada pela Inspecio-Geral da Seguranga Social e do Relatdrio dessa
Auditoria aos Apoios Concedidos pela Seguranca Social a Obra Diocesana de Promog3o Social.

2.7 Evolugio previsivel da atividade

A performance registada pela ODPS nos dltimos anos, fora do contexto pandémico foi patente pelos
resultados liquidos negativos obtidos, e o estudo prévio do orgcamento de 2023 demonstra a necessidade de
diversas medidas estruturantes para garantir a sua sustentabilidade na prossecuc3o dos seus fins estatutdrios e
face aos compromissas protocolados com o Estado, utentes e trabalhadores a médio e loengo prazo. O orgamento
previsional de 2023 estima um resultado positivo de 137.570euros ao contrério dos anos anteriores que visavam
ser negativos de -381.136euros em 2022 e em 2021 negativos de -428.014euros.

Durante o ano de 2023 o Conselho de Administragdo aprovou um plano estratégico a 3 anos com 6 grandes
eixos estratégicos com objetivo global de manutengdo da prioridade na sustentabilidade e no servio de
qualidade ao utente.

29



Capacitagao e retencd
Recursos Humanos.

Novas respostas Sociais

Inovagdc Tecnologica

Energias Alternativas

Fatores Criticos

Sustentablilidade

Capital Humano

Stakeholders

Capital Tecnoldgico

Impacto Amblental

Gestdo Recursos

)

¢

OBRA DIOCESAMA DE
PROMOCAD 50OCHAL

Desafios Estratégicos

Gestdo dos Recursos de forma eficiente para atingirmos os nossos
objetivos no equilfbro financelro. Monitorizacio das despesas e
diversificar receitas valorizando novas prestacBes servigos sodials.

Assente no envolvimento com os colaboradores, ocultagio participativa,
engajamento numa visio Top Down e Bottom UP. Capital Humano
aftamente capacitado para o sucesso da organizago, desenvolvendo
competénclas para atingic os objetivos, resillentes e focados na
estratégla da Instituigdo.

Novos projetosfrespostas num contexto de envolvimento com os
stakeholders, parcerias e angariag8o de fundos.

Capital tecnolégico de forma a aumentar eficiéncia, reduzir custos e
melhorar qualidade dos servigos.

Energlas alternativas para reducfio Impacto ambiental e reduclo de
custos energéticos. Valorizag8o responsabilidade amblental numa
cultura ESG.

Intervencdo na requalificaciio dos equipamentos soclais gerindo
adequadamente os recursos financeiros, humanos e materials.
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Identificamos as principais medidas a serem refletidas no ano de 2024 a 2025 para o sucesso de
implementagdo do Plano Estratégico:

Orgamento 2024 — Eixos Estratégicos

Pontas Criticos | Desatios Estratégicos
Valénclas Chelas

Eficiéncia Recursos Humanos

Manter Semindrio

Novo CAFAP Cheio

L
t]
iabilidade financeira. .
{]
* Novos projetos (4 Salas Creche) - Ajustando Pré-Escolar

* Formagdo Continua com vista certificagio qualidade

Recursos Humanos. * Diminuir absentismo e baixas

= Ausculta¢do trabalhadores (inquéritos)

» Novo modelo Avaliacio Desempenho

* Comunicaglo com os trebalhadores (DT e SC})

* Projeto ERPL.
ovas respostas Sociais * Aumento capacidade Creche 4 Salas
* Atentos novas respostas soclals e projetos dmbito 2030.

+ Conclusio programa Ankira para ldosos

Alterar Esocial para Educablz

¢ Investimento tecnolégico em equipamento e aplicagbes (Ex Portiteis e Microsot Office com
. Teams)

tnovagdo Tecnoldgica

» Painels Fotovoltaicos Cerca [ Aumentamos de 8 para 9 locals)
¢« Aumentar mais 2 carrinhas da frota elétrica

* Obras no edificado para maior eficiéncia térmica.

*» Sensores para diminuir consumos elétricos

Energias Alternativas

* Conclusiio Telhado regado (120 meur) +20% 2024

Requalificacdo do edificado. * Projeto exterior Carrigal  (300meur) 2024

2 Anos +/- 1.800.000eur » Reducio para 2 cozinhas  {600meur) 202412025

* Projeto Interior para Carrical (300meur} 2025
* Projeto Exterior e interior Regado {(500meur) 2025

As medidas acima definidas como eixos pricritarios de agdo permiter o inicio da transformacio da Obra
Diocesana para assegurar a sua continuidade em servir as Pessoas.

E convicgo deste Conselho de Administragdio que com o apoio da Diocese do Porto, da Seguranga Social, da
Cémara Municipal do Porto e Juntas de Freguesia, do Banco Alimentar Contra a Fome e da Sociedade Civil,
31



1'-\.'-.'5-_.‘5}

OBRA DO ESANA DE
RO

conjugadas com a adogdo a nivel interno das med1das anterlormente referidas, associadas a uma gestao de rigor
e transparéncia, sera possivel manter a estabilidade econdmica e financeira que a Obra Diocesana de Promocgao
Social apresenta, no final do exercicio de 2023,

2.8 Proposta de aplicagdo dos resultados

O resultado liquido apurado no periodo foi positivo no montante de 545.959euros, o qual propomos que
seja mantido na rubrica Resultados Transitados.

2.9 Agradecimentos

O Conselho de Administragdo expressa o seu agradecimento, pela colaboragdo prestada, a todos os
trabalhadores, Utentes, Fornecedores e demais entidades externas, com especial aprego a Diocese do Porto, ao
Centro Distrital de Seguranga Social do Porto, a Cimara Municipal do Porto, Banco Alimentar Contra a Fome e
ao Revisor Oficial de Contas.

Porto, 27 de margo de 2024

O Conselho de Administragdo,

Pe. Marnuel Luid Ledo Pacheco de Brito

Secretario
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3. PARTE Ill - CONTAS E ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

BALANGO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023
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M onlantes expressos em EURO

RUBRICAS NOTAS PERIODOS
2023 2022
ATIVO
Ativo nao corrente:
Ativos fixos tangiveis NOTA 11 810 477,96 455 301,29
Investimentos financeiros 26 959,60 28 706,11
837 437,56 484 007,40

Ativo corrente:
Inventario NOTA 10 3 898,38 3 370,87
Créditos a receber NOTA 5 2573,27 1783,00
Estado e outros entes publicos NOTA 6 14 498,45 7 315,53
Diferimentos NOTA 8 3801788 26 404,95
Outros ativos correntes NOTA 7 180 398,28 203 795,87
Caixa e depésitos bancarios NOTA 4 2967 521,37| 2565 189,20

3 206 907,63] 2807 859,42
Total do Ativo 4 044 345,19] 3 291 866,82

FUNDQOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos NOTA 12 7 809,24 7 809,24
Resultados transitados NOTA 12 312 994,82 308 149,69
Qutras variagdes nos fundos patrimoniais 293 150,00
613 954,06 315958,93

Resultado liquido do periodo 545 959,24 4 845,13
Total dos fundos patrimoniais 1159 913,30 320 804,06
Passivo
Passivo ndo corrente:
Provisdes NOTA 9 1 530 000,00] 1 140 000,00

1 530 000,00 1 140 000,00
Passivo corrente:
Fomecedores NOTA 5 119 892,19 97 425,72
Estado e outros entes publicos NOTA & 144 533,11 147 940,55
Diferimentos NOTA 8 121 308,40 570742,16
Outos passivws correntes NOTA 7 968 698,19] 1014 954,33

1354 431,89| 1831062,76
Total do passivo 2884 431,89] 2971062,76
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 4044 345,19| 3 291 866,82

O Lonselho de

O Contabilista Certificado

T
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Montantes expressos em EURO

RUBRICAS NOTAS PERIODOS
2023 2022
RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e sernigos prestados NOTA 13 | 1995798,50] 1821136,00
ISS,IP - Centro Distrital NOTA 14 | 6691 155,47 5910175,28
Subsidios eventuais NOTA 141 55 483,41
Qutros Subsidios NOTA 141 306 036,52 177 900,56
Subsidios de Qutras Entidades NOTA 14 76 368,42 68 477,14
Doagdes e herangas NOTA 141 105 650,47 125762,74
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas NOTA 10 {800 091,31)] (672 388,60)
Fornecimentos e servigos externos NOTA 15 | {1 090 405,08}] (854 084,50)
Gastos com o pessoal NOTA 17 | (6 237 524,52)| (6 123 423,53)
Qutros rendimentos NOTA 13 80 810,93 15231,33
Cutros gastos NQTA 16 (88 102,87) (68 325,37)
Corregdes relativas a periodos anteriores - provisfio NOTA 161 (390 000,00)| (390 000,00)
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 649 696,53 65944,46
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagio NOTA 11 (103 737,29) (61 098,33)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 545 959,24 4 845,13
Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo 545 959,24 4 845,13

* Nao esta de acordo com a portaria ESNL 220/215, mas para uma methor andlise, as contas estdo discriminadas.
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

PERIODO FINDO EM 31 DEDEZEMBRO DE 2023 Moeda : (Valores em Euros)
. DATAS
RUBRICAS NOTAS
2023 2022
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimenios de Clientes e Utentes 1 996 491,03 1 829 490,51
Pagamentos de subsidios 0,00 0.00
Pagamentos de subsidios 0,00 0,00
Pagamentos de bolsas 0,00 0,00
Pagamentos a fornecedores -1733791.43 -1 480 035,20
Pagamentos ac pessoal -4 124 113,91 -1913725,07
Caixa gerada pelas operagdes -3 861 414,31 -3 564 269,76

Pagamentoirecebimento do imposto sobre o rendimento 0.00 0,00
Outros recebimentos/pagamentos 4674 967.65 438135171

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 813 553,34 817 081,95

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis -469 476,36 -58914,90
Investimentos Financeiros -2 449,09 -1 970.60
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
Subsidios ao investimento 45 000,00 175 000,00
Juros e rendimentos similares 15 704,28 80,41
Dividendos 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -411 221,17 114 194,91

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

Financiamenios obtidos 0,00 0.00
Doagoes 0,00 0,00
Outras operagdes de financiamentos 0.00 0,00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Juros € gastos similares 0,00 0,00
Outras operagdes de financiamento 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) 0.00 0.00
Variaciio de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 402 332,17 931 276,86
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 2565 189,20 1633912,34

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo - NOTA4 | 2967521.37]] 256518920

A rubrica pagamentos ao pessoal, reflete o valor liquido das remuneragdes, sendo que os encargos com IRS e TSU, esta
considerado em outos pagamentos.

{ O gongklho Adminigiracio Contabilista Centificado n® 82433
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ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

1.

1.1.

2.1.

Identificagdo da entidade
Dados de identificacdo
Designacdo da entidade: Obra Diocesana de Promocao Social
Sede social: Rua Eugénio Andrade, 75
4150-740 PORTO
Contribuinte 500849404
Enderego eletrénico: geral@odps.org.pt
Pagina de internet: www.odps.org.pt
Natureza da atividade: Atividades de apoic social sem alojamento

Referencial contabilistico de preparacdo das demonstragdes financeiras

Referencial contabilistico usado

As demonstrag¢des financeiras foram elaboradas de acordo com Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC),
aditado pelo Decreto-Lei 98/2015 de 02 de junho de 2015. Tratando-se de uma Entidade do Setor Ndo Lucrativo,
aplica a Norma Contabilistica e de relate financeiro para uma Entidade ndo lucrativo {NCRF-ESNL).

Na preparagdo das demonstragdes financeiras tomou-se como base 0s seguintes prossupostos:

- Pressuposto da continuidade

As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagfes e a partir dos
livros e dos registos contabilisticos da entidade, os quais sdo mantidos de acordo com os principios contabilisticos
geralmente aceites em Portugal.

- Regime de periodiza¢ido econdmica (acréscimo)

A entidade reconhece os rendimentos e ganhos a medida que sdo gerados, independentemente do momento
do seu recebimento ou pagamento. As quantias de rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda ndo recebidos ou
liquidados sdo reconhecidos em “Devedores por acréscimos de rendimento”; por sua vez, as quantias de gastos
atribuiveis ao periodo e ainda ndo pagos ou liquidados sdo reconhecidas em “Credores por acréscimos de
gastos”. u

- Material de agregacdo

As linhas de itens que ndo sejam materialmente relévantes sdo agregadas a outros itens das demonstragdes
financeiras. A entidade ndo definiu qualquer critério de materialidade para efeito de apresentagdo das
demonstragdes financeiras.

- Compensagdo

Os ativos e os passivos, 0s rendimentos e os gastos foram relatados separadamente nos respetivos itens de
balango e da demonstragdo dos resultados, pele que nenhum ativo foi compensado por gualquer passivo nem
nenhum gasto por qualquer rendimento, ambos vice-versa.

- Comparabilidade

As Politicas contabilisticas e os critérios de mensuragdo adotados a segunda-feira, 31 de dezembro de 2023 sdo
comparaveis com os utilizados na preparagdo das demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de 2022,
Principais politicas contabilisticas
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3.1. Bases da mensuracdo usadas na preparacio das demonstracdes financeiras
As principais bases de reconhecimento e mensuragao utilizadas foram as seguintes:

- Eventos subsequentes

Os eventos apds a data do balanco que proporcionem informagdo adicional sobre condi¢es que existiam nes
data sdo refletidos nas demonstragdes financeiras. Caso existam eventos materialmente relevantes apds a data
do balango, sdo divulgados no anexo as demonstragdes financeiras.

- Moeda de apresentagio

As demonstragbes financeiras estdo apresentadas em euro, constituindo esta a funcional e de apresentagdo.
Neste sentido, os saldos em aberto e as transagbes em moeda estrangeira foram transpostas para a moeda
funcional utilizando as taxas de cdmbio em vigor a data de fecho para os saldos em aberto e & data da transac¢io
para as operagdes realizadas.

Os ganhos ou perdas de natureza cambial daqui decorrentes s3o reconhecidos na demonstragio dos resultados
no item “Juros e rendimentos similares obtidos” se favordveis ou “Juros e gastos suportados” se desfavoraveis,
quando relacionados com financiamentos obtidos/concedidos ou em “Outros rendimentos e ganhos” se
favoraveis e "Outros gastos ou perdas” se desfavoraveis, para todos os outros saldos e transagdes.

- Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo da aquisigdo, deduzido das depreciagtes e das perdas
por imparidade acumuladas.

As depreciagdes sdo calculadas, apds o inicio de utilizacdo dos bens, pelo método da linha reta em conformidade
com o periodo de vida titil estimado para cada classe de ativos.

As despesas com repara¢do e manutengdo destes ativos s3o consideradas como gasto no periodo em que
ocorrem. As beneficiagBes relativamente as quais se estimem que gerem beneficios econdmicos adicionais
futuros sdo capitalizadas no item de ativos fixos tangiveis.

Os ativos fixos tangiveis em curso representam bens ainda em fase de construgio/instalacdo, sdo integrados no
item “ativos fixos tangiveis” e mensurados ao custo da aquisi¢3o. Estes bens ndo foram depreciados enquanto
tal, por ndo se encontrarem em estado de uso.

Tabela da vida dtil dos ativos fixos tangiveis

Descrigdo Vida util estimada (anos)
Edificios e outras construgtes 50 anos
Equipamento basico b anos
Equipamento de transporte 5 anos
Equipamento administrativo 6 anos
Equipamento informético 5 anos
Qutros ativos fixos tangiveis 6 anos

- Propriedades de investimento

As propriedades de investimento compreendem essencialmente edificios e outas construgdes detidos para
auferir rendimento e/ou valorizagio do capital. Trata-se de ativos que n3o sdo utilizados na produgio ou
fornecimento de bens e servigos que fazem parte do objeto social da entidade, nem para fins administrativos ou
para venda no decurso da sua atividade corrente.

- Ativos intangiveis
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A semelhanca dos ativos ficos tangiveis, os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo da aquisi¢do
deduzido das amortiza¢@es e das perdas por imparidade acumuladas. Observa-se o disposto na respetiva NCRF,
na medida em que sé s3o reconhecidos se for provavel que deles advenham beneficios econdmicos futuros,
sejam controldveis e se possa medir razoavelmente o seu valor.

As amortizacdes de ativos intangiveis com vida uteis definidas sdo calculadas, apds o inicio de utilizacdo, pelo
método da linha reta em conformidade com o respetivo periodo de vida dtil estimado, ou de acordo com os
periodos em vigéncia dos contratos que os estabelecem.

Nos casos de ativos intangiveis, sem vida util definida, ndo sdo calculadas amortizacdes, sendo o seu valor objeto
de testes de imparidade numa base anual.

- Inventarios

As mercadorias matérias-primas subsididrias e de consumo encontram-se valorizadas ao custo da aquisi¢do, o
qual é inferior ao valor de realizacdo, pelo que ndo se encontra registada qualquer perda por imparidade por
depreciagdo de inventarios.

- Clientes e outros valores a receber

As contas de "Clientes” e "Outros valores a receber” estdo reconhecidas pelo seu valor nominal diminuido de
eventuais perdas por imparidade, registadas na conta “Perdas por imparidade acumuladas”, por forma a que as
mesmas reflitam o seu valor realizdvel liquido.

- Caixa e depdsitos bancérios

Este inclui caixa, depodsitos a ordem e outros depdsitos bancarios. Os descobertos bancarios sdo incluidos na
rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no passivo corrente.

- Provisdes

A entidade analisa com regularidade os eventos passados em situacdo de risco e que venham a gerar obrigac¢des
futuras. Embora com a subjetividade inerente 4 determina¢do da probabilidade e montante de recursos
necessarios para cumprimento destas obrigacdes futuras, a geréncia procura sustentar as suas expectativas de
perdas num ambiente de prudéncia.

- Fornecedores e outras contas a pagar
As contas a pagar a fornecedores e outros credores, gue ndo vencem juros, sdo registadas pelo seu valor nominal,
que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

- Financiamentos bancérios

0Os empréstimos sdo registados no passive pelo valor nominal recebido liquido de comissées com a emissdo
desses empréstimos. Os encargos financeiros apurados de com base na taxa de juro efetiva sdo registados na
demonstragdo dos resultados em observancia do regime da periodizagdo econdmica.

0Os empréstimos sdo classificados coma passivos correntes, a ndo ser que a Empresa tenha o direito incondicional
para diferir a liquidagdo do passivo por mais de 12 meses apos a data de relato, caso em que serdo incluidos em
passivos ndo correntes pelas quantias gue se vencem para além deste prazo.

- Rédito e regime do acréscimo

0 rédito compreende o justo valor da contraprestacdo recebida ou a receber pela prestagdo de servigos
decorrentes da atividade normal da Empresa.

Observou-se o disposto na NCRF 20, dado que o rédito sé foi reconhecido por ter sido razoavelmente
mensuravel, é provavel que se tenham beneficios econdmicos futuros e todas as contingéncias relativas a uma
venda tenham sido substancialmente resolvidas.
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Os rendimentos dos servigos prestados sdo reconhecidos na data da prestagido dos servicos ou se periédicos, no

fim do periodo a que dizem respeito.

Os juros recebidos sdo recanhecidos atendendo ao regime da periodizagdo econdmica, tendo em consideraciio
o montante em divida e a taxa efetiva durante o periodo até a maturidade. Os dividendos sdo reconhecidos na
rubrica “Outros ganhos e perdas liquidos” quando existe o direito de os receber.

- Suhsidios

Os subsidios do governo sdo reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia suficiente de que o
subsidio venha a ser recebido e de que a entidade cumpre com todos os requisitos para o receber.

Os subsidios atribuidos a fundo perdido para o financiamento de ativos fixos tangiveis e intangiveis, estdo
incluidos no item “Outras variagbes nos capitais préprios”, sdo transferidos numa base sistematica para
resultados &8 medida em que decorrer o respetivo periodo de depreciagio ou amortizagio.

Os subsidios a exploragdo destinam-se a cobertura de gastos, incorridos e registados no periodo, pelo que sdo
reconhecidos em resultados & medida que os gastos sdo incorridos, independentemente do momento de
recebimento do subsidio.

4. Fluxos de caixa

4.1. Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancdrios

Descricio 31-12-2023 31-12-2022
Caixa e depésitos bancérios ~
Caixa i i 966,72 € 1126,21€
Depdsitos a ordem . 72655465 € 1289062,99 €
Depdsitos a prazo _ 2240000,00 € ~1275000,00 €
Total 2967 521,37 2 565 189,20

5. Créditos a receber e fornecedores
A Entidade detinha, a 31 de Dezembro de 2023 e 2022 os seguintes saldos na conta de clientes e fornecedores.

Descrigdo Saidozg;;edor Saldo credor 2023 sa’d';g;;edor Saldo credor 2022
Clientes e utentes
Clientes conta corrente 2573,27¢€ 1783,00€ €
Totat 2573,27¢ - € 1783,00€ - €
Fornecedores 115 892,15 € 97 425,72 €
Total - € 119 892,19 € - £ 97425,72€
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6. Impostos e contribuigdes

6.1. Divulgagdes relacionadas com outros impostos e contribuicdes

=,
'

{:{/ Descrigio Saldc;g;;edor Saldo credor 2023 Saldozgzzedar Saldo credor 2022
Iva a recuperar 14 498,45 € 731553 €
Iva a pagar 36,70 €
Retengdo de impostos sobre rendimentos 27227,80€ 35060,88 €
Contribuiges para a Seguranga Social 117 268,61 € 112 045,82 €
Fundos de Compensagdo 833,85¢€
Total 14 498,45 € 144 533,11 € 731553 € 147 940,55 £

7. Outros ativos e passivos correntes

As rubricas “outras cantas a receber e a pagar” tinham, em 31 de Dezembro de 2023 e 2022 a seguinte

decomposigdo:

Descricio Ano2023 | Ano 2022
Outras contas a receber
Fornecedores 146,37 €
Tranquilidade -Comp. Seguros, SA 484,10 € 337,30€
Diversos 11,74 €
I.E.F.P 8229,68 € 6871,60€
Adiantamentos ao Pessoal 424,14 € 1372,23 €
Ana Paula Machado 200,00 € 498,76 €
Projetos - Poise 118 761,97 €
Projeto Eramus + 19 535,22 €
Cartdo débito 475,61 € 769,10 €
Sonae . Cardo da apoio 669,22 € 26,80 €
PRR - Viaturas Elétricas 132 500,00 € 75 000,00 €
Municipio Porto - Viaturas elétricas 5000,00 €
Juros a Receber 12 880,31€
Total 180 398,28 € 203 795,87 €
Outras contas a pagar
Clientes e utentes 4,55 €
Sindicato dos Trabalhadores 1631,18€ 1756,75 €
Adiantamento de Mensalidade €90,31€ 212190€
Renda Habitagdo 49,88 €
ISS-Instituto da Seguranga Social, IP 4 063,65 € 1522993 €
Rescisdo de contratos 45 462,70 € 17 731,17 €
Férias e subsidio de férias e Retroativos 898 604,61 € 956 716,45 €
Outros acréscimos custos (EDP, PT e Aguas do Porto) 18 345,74 € 21343,70€
Total 968 698,19 € 1014954,33 €
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Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022, a rubrica "diferimentos” englobava os seguintes saldos:

Descrigdio Ano2023 | Ano 2022
Gastos a reconhecer
Central de Compras 623092 € 6 153,57 €
Seguros 27 638,91 € 16 665,92 €
Outros (Rentokil e Alfalarmes} 4148,05€ 3585,46 €
Total 38017,88¢€ 26 304,95 €
Rendimentos a Reconhecer
Projetos Poise 86 089,40 €
I.E.F.P. - CEl 7 718,67 € 7 718,67 €
PRR-Viaturas Elétricas 30750,00 € 250000,00 €
IS5 - Cooperagdo 2023 60 375,73 € 226934,09 €
Erasmus+ 17 464,00 €
Municipio do Porto 5000,00 €
Total 121 308,40 € 570742,16 €

9. Provises

A
y

Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022, a rubrica "Provisbes” englobava os seguintes saldos:

Descrigdo 2023 2022
Provisdes 1530 000,00 € 1140 000,00 €
Total 1 530 000,00 € 114000000 €

Foi feito um refor¢o da provisdo no valor de 390 000€, relacionada com o Processo-crime n? 2667/14.3T9PRT
{processo comum) com intervencdo de Tribunal Coletivo

Este processo esta relacionado com a utilizagdo indevida de verbas ndo restituidas a Seguranga Social, na sequéncia
de uma auditoria realizada pela Inspe¢do-Geral da Seguranga Social e do relatdric dessa Auditoria aos Apoios
Concedidos pela Seguranga Social 4 ODPS.

A fase de inquérito terminou com a dedugdo publica contra a ODPS e Outros, tendo a ODPS sido acusada da pratica
de um crime de Burla Tributaria.

Na acusagdo publica, o Ministério Publico promove a condenagio solidaria dos arguidos, no montante de €
2.758.532,73, correspondente ao montante da vantagem patrimonial obtida com a pratica de crime, sem prejuizo do
pedido de indeminizagdo civil que a Seguranga Social, IP venha a deduzir.

Em 31 de dezembro de 2023, o processo encontrava-se em fase de julgamento.

10. Inventarios
10.1. Apuramento do custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas e outras informagdes sobre esta
natureza de inventérios, conforme quadro seguinte:

oA Matérias-primas, subsididrias e de consumo
2023 2022
Saldo inicial 3 370,87 € 4945,22 €
Compras 675 969,16 € 553 063,68 €
Rec. Reg. Inventério - Donativos 124 649,66 € 117 750,57 €
Saldo final 3 898,38 ¢€ 337087 €
Gastos do periodo 800091,31€ 672 388,60 €
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Divulgacdo sobre ativos fixos tangiveis, conforme quadro seguinte:

Descricdo 31-12-2022 Adicdes Abate Regulariz. 31-12-2023

Terrenos e recursos naturais 21 865,30 € 21 865,30 €
Edificios e outras construgGes 937 327,70 € 937 327,70 €
Equipamento bésico 1386 764,69 € 5050,10 € 4148,16 € 1387 666,63 €
Equipamento de transporte 660 776,45 € | 447 399,64 € 40 816,67 € 1067 359,42 €
Equipamento administrativo 555371,65€ 6 464,22 € 2 833,26 € 559 002,61 €
Ativo Fixo Tangivel Bruto 3562105,79€ | 458913,96€]{ 47798,09¢€ - €] 3973221,66€
Depreciagdes acumuladas

Edificios e outras construcgdes 640 699,17 € 9916,84 € 650 616,01 €
Equipamento basico 1351 562,29 € 14 821,13 € 4 148,16 € 1362 235,26 €
Equipamento de transporte 591 534,75 € 70357,11€ | 40816,67€ 621075,1% €
Equipamento administrativo 523 008,29 € 864221 € 2833,26 € 528 817,24 €
Depreclages acumuladas 3106 804,50€ | 103737,29€{ 47798,09¢€ - €] 3162743,70€
Ativo Tangivel Liguido 455 301,29 810 477,96
12. Fundos patrimoniais

Nos “fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagbes:
Descrigio Saldo inicial Aumento | Regularizagdo | Diminuigdes | Saldoe Final

Fundos 7809,24 € 7 809,24 €
Resultados transitados 308 149,69 € 4 845,13 € €| 31299482 €
Outras variagdes patrimoniais 321750,00€ 28 600,00 € - €| 293150,00 €

Total 315958,93 € | 326595,13 € 28 600,00 € - €] 613954,06 €
13. Rédito

Para os periodos de 2023 e 2022 foram reconhecidos os seguintes réditos
Rubricas 31-12-2023 31-12-2022

Prestacdo de servigos 1995798,50 € 1821136,00 €
Quotas de utilizadores 1995 798,50 € 1821136,00€
Outros rendimentos 80810,93 € 1523133 €
Corregbes Rel.Per.Anteriores 13523,01€ 4577,76 €
Imputagdo Subs. Ao Investimento 28 600,00 €

Indeminiza¢do N/aviso prévio 9502,75 € 10573,16 €
Reembolso de Seguro 600,58 €

Juros Bancirios 28 584,59 € 80,41 €
Total dos Réditos 2076609,43 € 1836 367,33 €
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14. Subsidios, doages e legados & explora¢do

14.1. Politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo os métodos de aprésentagio
adotados nas demonstracdes financeiras

14.2. Natureza e extensio dos subsidios do Governo reconhecidos nas demonstracdes financeiras e indicacdo de

outras formas de apoio do Governo de que diretamente se beneficiou:

2023 2022
Descricio Ca
pitals Demonstraclo de | Caphtais Demonstragio
atuceEs préprios REE Resultados préprios RS dé Resultados

ISS, IP {dotagdes) nao

reembolsavel 6 691 155,47 5910175,28

nio

IS5, IP - Lay-off reembalsdvel 55 483,41
Total subsidios ISS 6 691 155,47 0,00 0,00 5 965 658,69
Municipio do Porto - .

reembolsvel 245 094,81 130 000,00
Instituto E.F.Profissional ndo .

reembolsével 2,64 1594,91
Poise - Projeto 1.08 — .

reemboisével 60 935,07 46 305,65
Total outros Subsidios 306 036,52 0,00 0,00 177 500,56
Banco Alimentar Porto s

reembolsavel 48 632,62 31 233,54
IAPMEI nao

reembolsavel 19 040,00
Croix Rouge Francaise —

reembolsavel 27 735,80 18 203,60
Tatal subsidios outras entidades 76 368,42 0,00 0,00 68 477,14
Doagdes de Particulares ':)5(; svel

reembolsivel 29 633,43 39 245,71
Mercadana r;ic; avel

reembolsive 72 734,93 79 279,76
ANAP rfc; svel

reembolsave 3282,11 7 237,27
Total doagBes'e herancas i 10565047 | 0,00| 0,00 125 762,74
Total de Subsidios 7179 210,88 0,00 0,00 6337 799,13
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15. Fornecimentos e servigos externos
15.1. Discrimina¢do de fornecimento e servicos externos

Para os periodos de 2023 e 2022 os fornecimentos e servigos externos foram os seguintes:

Descricio Ano 2023 Ano 2022 '
Trabalhos especializados 190 527,38 € 96 739,28 €
Pubticidade 534,40 € 3124,20€
Vigilancia e seguranga 16 235,26 € 7 258,43 €
Honorarios 11 406,74 € 28181,39€
Conservac¢do e reparagido 241 401,89 € 107 328,36 €
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 59 579,54 € 82537,21€
Material de escritdrio 5247,31¢€ 449797 €
Artigos para oferta 111,46 €
Eletricidade 51943,64 € 64 289,56 €
Combustiveis 170914,36 € 17467196 €
Agua 5200994 € 45210,85€
Deslocagles e estadas 25 469,70 € 357116 €
Rendas e alugueres 24102,73 € 6428,97 €
Comunicagdc 25183,04 € 31954,95€
Seguros 19904,44 € 17 262,74 €
Despesas de representagdo 1324,25€ 813,75 €
Limpeza, higiene e conforto 81 867,99 € 64 874,66 €
Atividades com utentes 75326,34 € 81477,16 €
Vestudrio e calgado/tecidos e Afins 8 435,66 € 10 696,94 €
Encargos C/ saude de utentes 6 663,74 € 10 889,49 €
Material didatico 12 980,28 € 6054,22 €
Outros servigos 9 346,45 € 6 109,79 €
Total 1090 405,08 € 854 084,50 €
16. Outros gastos
Para os periodos de 2023 e 2022 os outros gastos e perdas foram 0s seguintes:
.Descrigdio Ano 2023 Ano 2022

Projeto Eramus+ 1204,59€ 13178,21€
Projetos - Poise 60 939,07 € 46 305,65 €
Impostos e taxas 1636,04¢€ 1658,58€
Corregdes relativas a periodos anteriores 413 815,17 € 396 575,87 €
Quotas 498,00 € 498,00 €
Furto 10,00 € 61,40 €
Juros 47,66 €
Total 478 102,87 € 458 325,37 €

17. Gastos com Pessoal

O numero médio de trabalhadores ao servigo da entidade durante o exercicio de 2023 foi de 331 no ano de

2022 foram 333.
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17.1. Beneficios dos empregados e encargos da entidade

Descrigdio ANO 2023 ANO 2022
Gasto com o pessoal 6 237 524,52 € 6 123 423,53 €
Remuneragdes do pessoal 4 823 685,71 € 468327486 €
Remuneragbes Adicionais 235 135,82 € 213 092,07 €
Indemnizagdes P/ cessagio Contrato 5028,11 € 87 218,01 €
Encarges sobre remuneragdes 1078 951,72 € 1034 141,96 €
Seguro de acidentes no trabalho e doengas profissionais 74 048,63 € 61 066,87 €
Qutros gastos com o pessoal 20 674,53 € 44 629,76 €
- Prémios antiguidade 154,00 € 23 135,93 €
- Formagéo 482,00 € 363594 €
- Apoio médico 6 600,22 € 5 400,18 €
- Vestuario 598445 € 1461,50 €
- Outros custos (material protegaoe individual) 7 453,86 € 10 996,21 €
Total de gasto com o pessoal 6 237 524,52 € 6123 423,53 €

18. Divulgagdes exigidas por diplomas legais
18.1. Outras divulgagbes exigidas por diplomas legais

- Impostos
A entidade apresenta a sua situac¢do regularizada perante o Estado e Outros Entes Piblicos, tendo liquidado as
suas obrigag¢des fiscais nos prazos legalmente estipulados.

- Dividas a Seguranga Social
A entidade apresenta a sua situagdo regularizada perante a Seguranga Social, tendo liquidado as suas obrigacdes
legais nos prazos legaimente estipulados.

19. Acontecimentos apés data de balango

Ndo sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstracdes
Financeiras de 31 de dezembro de 2023.

Apos o encerramento do periodo, e até 3 elaboragdo do presente anexo, ndo se registaram outros factos suscetiveis
de modificar a situagao relevada nas contas.

As demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2023 foram aprovadas pelo Consetho de
Administracdo em 27 de margo de 2024,
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20, Passivo Contingente

- AcBes legais contra a Obra Diocesana de Promoc&o Social (ODPS)

* Processo 302/23.8T8PRT e 2987/23.6T8PRT

Acio judicial de impugnagdo Judicial da regularidade e licitude do despedimento intentada por trés trabalhadoras,
decorrente do despedimento por extingdo de posto de trabalho, encerramentos dos CATL's, as mesmas peticionam
a reintegragdo.

Os processos encontram-se em fase de audiéncia de discussdo e julgamento, agendado para 10/04/2024. Atendendo
a fase em que se encohtram o processo, é prematuro efetuar um juizo sobre a probabilidade da condenagdo da ODPS.

O Conselho de Ad wstrf O Contabilista Certnf:cado n2 82433 i
Qﬁ Jﬂ& éb'(ﬁ Marzgrida Aguiar M teiro
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