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Mensagem do Presidente do Conselho de Administracdo

No ano de 2022 o Conselho de Administragdo continuou a concretizagio do Plano Estratégico definido, a
fazer opgdes, e a definir as alteragdes orgénicas necessarias & melhor prossecucio da missdo confiada 3
ODPS,

O Relatério de Gestdo e Contas 2022 permite concluir pela melhoria da situagio financeira da Instituigio,
sublinhando ainda uma capacidade de execugdo bem-sucedida relativamente ao Plano de A¢io e Orgamento.
Nao obstante, os dados ora apresentados merecem reflexdo e ago, em particular no dominio da
sustentabilidade financeira.

Com efeito, apresentando um resultado positivo, a ODPS ndo pode fixar-se no imediato, devendo antes focar
a sua atencgdo nas exigéncias que lhe serdo colocadas a médio e longo prazo.

A atividade da ODPS em 2022 ¢ espelho da sua reflexdo sobre o futuro, do compromisso com a sua Missdo e
do empenho dos seus trabalhadores — o maior ativo da Instituico.

Ao longo do Relatério de 2022 sdo apresentados diversos projetos e iniciativas, tais como a Estrutura de
Acolhimento para Refugiados, a digitalizaco e inova¢do tecnoldgica das Respostas Sociais, a eficiéncia
energética e mobilidade verde, a qualificagdo dos recursos humanos, a implementagdo do sistema de
qualidade, ficando por relatar as historias de centenas de cidados que justificam a nossa existéncia.

O ano de 2022 foi gratificante para a ODPS, pelos resultados alcangados, mas também pela evolugdo de que
foi alve nas mais diversas areas de atuacio.

Apresentado este breve balango, o Conselho de Administracdo da ODPS manifesta o seu agradecimento a
todos os trabalhaderes que, diariamente e de forma tdo generosa, tornam possivel esta obra.

Porto, marco de 2023

Manuel Brito
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1. PARTE |- ATIVIDADES
1.1. Introdugdo

No ano de 2022, a Obra Diocesana de Promogdo Social prosseguiu com o desenvelvimento da sua
atividade social mediante o desenvolvimento de 52 respostas sociais, relativamente as quais manteve
celebrados, com o Instituto da Segurancga Social (1SS}, 51 Acordos de Cooperagao e 3 Protocolos.

O ano de 2022 foi um ano que continuou a ser marcado pelo decréscimo de clientes nas respostas
sociais de educacdo pré-escolar e centro de atividades de tempos livres, e também ao nivel das valéncias de
centro de dia e centro de convivio, embora, no caso do centro de dia, com uma recuperacio lenta e
progressiva da frequéncia de clientes & medida que a sua confianga ia sendo retomada. De modo progressivo,
ao longo do ano de 2022, os vérios centros de dia foram recuperando, com novas admissdes, das dificuldades
resultantes da crise pandémica devida ao Covid-19, que tinha contribuido para a deterioragdo da condigdo
funcional e de salide dos clientes, “empurrando-os” para a necessidade de cuidados ao nivel domiciliario ou
mesmo em Estruturas Residenciais Para ldosos, com implicagdes na frequéncia dos centros de dia

A Obra Diocesana de Promogao Social dinamizou, durante o ano civil de 2022, um Programa Geral de
Atividades, dando assim sequéncia a uma metodologia que vinha sendo implementada em anos anteriores
de atribuir um més a cada Centro Social, o qual fica responsével pela dinamizagdo das atividades nesse més.
Com a melhoria das condigdes sanitarias e superagdo da crise pandémica que tinha ocorrido nos dois anos
anteriores, foi possivel recuperar progressivamente toda a dindmica de normalidade no funcionamento da
Instituigdo e respetivas respostas sociais que desenvolve, com a retoma de atividades que tinham estado
suspensas.

Desde a nomeacdo do novo Conselho de Administra¢do, para o quadriénio 2021-2024, que tomou
posse no dia 21 de abril de 2021, a atuagdo da Obra Diocesana de Promocdo Social passou a estar balizada
por algumas linhas estratégicas, mediante as quais se pretendeu elevar a qualidade dos servigos prestados,
por via da inovacdo e modernizagio, qualidade e diferenciagdo, gqualificagdo e otimizacdo de processos e
servicos, mas, paralelamente, contendo despesas e procurando novas fontes de receita com vista ao seu
equilibrio financeiro. Todas as iniciativas desenvolvidas tiveram como objetivos a continuagdo e consolidacgdo
desse caminho, assente numa gestao equilibrada e rigorosa.

1.2. A Obra Diocesana de Promogdo Social

A Obra Diocesana de Promogdo Social (ODPS) é uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social,
fundada em 1964, tendo por finalidade prestar apoio aos cidaddos na velhice e na invalidez, as criangas e
jovens e as familias, em ordem a promogdo integral da pessoa, mediante a promogdo da solidariedade e da
justica, e o seu ambito de agdo abrange a cidade do Porto. No presente exerce a sua atividade focando-se
nas necessidades das pessoas e comunidades, com especial presencga junto da populagdo sénior, criangas até
aos 14 anos de idade (incluindo criangas dos Centros de Atividades de Tempos Livres) e familias.
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Figura 1 - Visdo, Missdo e Valores da ODPS
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Para o quadriénio de 2021 a 2024, conforme os Estatutos e por nomeacdo de Sua Exa.
Reverendissima, o Bispo do Porto, os Orgdos Sociais da Obra Diocesana de Promogdo Social tém a
composi¢do constante do quadro seguinte:

Quadro 1 - Orgios Sociais da Obra Diocesana de Promogio Social

Orgdos Sociais
Conselho de "Presidente | Pe. Manuel Luis Lefio Pacheco de Brito
Administragdo

Secretario Dr. Jodo Salvador Velez Pacheco Amorim

Tesoureiro | Dr. Paulo Alexandre Vieira Correia

Vogais Or. Vitor Emanuel Lopes de Andrade de Almeida Devesa

iy Eng. Vitor Manuel Reis de Azevedo Moreira Bartolo
Conselho Fiscal | Presidente Pe. André David de Vasconcelos Aguiar Soares

Vogais ' Dr. José Maria Gagliardini Silveira Montenegro

Dr. Francisco José Marques Ferreira

A atuacdo da ODPS, durante o ano de 2022, continuou a estruturar-se no funcionamento de 12
Centros Sociais, localizados em diferentes freguesias da cidade do Porto (designadamente Campanhi,
Paranhos, Unido de Freguesias de Aldoar, Nevogilde e Foz do Douro e Unido de Freguesias de Lordelo do
Ouro e Massarelos, conforme figura 2), e onde foram disponibilizadas 9 respostas sociais de Creche, 9 de
Educagdo Pré-Escolar {reduzidas para 8 a partir do més de setembro), 4 Centros de Atividades de Tempos
Livres (reduzidos para 2 a partir do més de setembro}, 8 Centros de Dia (reduzidos para 7 a partir do més de
fevereiro), 8 Centros de Convivio (reduzidos para 7 a partir do més de fevereiro), 10 Servicos de Apoio
Domicilidrio para ldosos, 1 Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental, duas respostas de Cantina
Social {que abrangem 10 centros sociais) e, desde 0 més de margo, uma Estrutura de Acolhimento Coletivo,
com caracter temporaric e excecional, para acolher deslocados em conseguéncia da guerra em curso na
Ucrania. Os Centros Sociais e respetivas respostas sociais atualmente em funcionamento, bem como a sua
lotagdo maxima e ndmero de lugares abrangidos por Acordo de Cooperagdo com o Instituto da Seguranga
Social, encontram-se expostos no quadro 2.
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Figura 2 — localizagiic dos Centros Sociais da ODPS na cidade do Porto

Legenda: 1- Centro Social do Carrigal; 2- Centro Social do Cerco do Porto; 3- Centro Social de Fente da Moura; 4- Centro Social do
Lagarteiro; 5- Centro Social de Machado Vaz; 6- Centro Social da Pasteleira; 7- Centro Social de Pinheiro Torres; 8 - Centro Social de
Rainha D. Leonor e Sede / Servigos Centrais; 9- Centro Social do Regado; 10 - Centro Social de $3o So3o de Deus; 11- Centro Social de
S3o Roque da Lameira; 12 - Centro Social de Sdo Tomé

Quadro 2 - Capacidade e nimero de clientes em Acordo por resposta social

RESPOSTAS SOCINS - Capacidade e mimero de clientes abrangidos por Acordo de Cooperagio OBSERVAGOES
CENTROS Socis | CRECHE PRE - ESCOLAR CATL CENTRO DE DIACENTRO DE CONVIVIO[  SAD (sn;;l::‘r)d0 Lot Criancas | Lo, Criancas
Lol. . Acordo [Lot. éx) Acordo | Lot Wéx! Acordo [Lol. Méx. Acordo | Lot Mix.| Acordo  |Lot. Mix| -2 Sala Creche (Sala Pré-Escolar

CARRICAL o | 3% | e | % 814118 292323
CERCO o | a0 | e | 4 0 | 4 Q 14 4 | w4 | ey 2020
FONTEDAMOURA | 35 | 35 | 6 | & 50 | 40 30 6 4 | 4| #1215 22212
LAGARTEIRO % | B | 60 | B e | B o |t s 2020
MACHADO VAZ 75 | 79%
PASTELEIRA 2 | 0 | 6 | & 80 | 3% 3 1% 50 | 4826 | 10h418 2423023
FINHEIRO TORRES 0 | %
RANHAD.LEONOR| 35 | % 80 | 16 K} % 4 |40 s
IFIEGADO o | 3% | 69 | 46 0 1 % 50 13 55 | 425 | 848 22
|sio JOAQDEDEUY 40 | 40 | 6 | 38 60 15 35 17 M4 | 4| s 22
(540 ROQUE B | 3] 66 [ 60| 0 [ a0 i 2
SA0 TOME 0 | ® % 4 0] 7085

TOTAY 342 | 330 | 524 { 405 | 120 [ 65 | 360 | 212 | 240 % 502 | 485/55

Como estrutura de suporte aos varios equipamentos sociais, a ODPS contou com os Servigos Centrais,
organizados em torno de uma Direcdo Executiva e de quatro Diregdes de Servigos (DRH - Diregdo de Recursos
Humanaos, DUC - Dire¢do de Utentes e Contabilidade, DELM - Dire¢do do Equipamento, Logistica e
Manutencdo e DT - Diregdo Técnica). Como unidades integrantes dos Servicos Centrais e dependentes das
respetivas Diregdes de Servigos, a ODPS dispds de outros servigos de suporte, designadamente um Armazém
Central, Lavandaria Central, Central de Costura e Central de Recursos Partilhados de Equipamento Geriatrico
(servigos localizados na cidade de Ermesinde), um Servigo de Enfermagem, um Servico de Nutricdo e um
Servigo de Formacdo. A estrutura organizacional e funcional da ODPS esta representada na figura 3.
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Figura 3 — Organigrama Geral da Obra Diocesana de Promogdo Social
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Quadro 4- Variagdo da frequéncia de clientes por resposta e Centro Social, face aos Acordos de Cooperacdo, no ano

0if, Relativoao acorde W-188 w307 y-3m

29 Y97 Yo7 Yo s

de 2022
CENTROS SOCIAIS RESPOSTA |ACORDO| JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO |ACORDO| S€T ouT NOV DEZ
carial Creche 35 39 40 L 40 4 40 40 40 35 33 38 39 9
Pré-esoolar 59 59 59 59 59 59 59 5% 59 59 59 59 59 59
Creche 40 40 40 43 40 4 40 40 40 40 40 40 40 40
Pré-escolar 40 40 40 43 40 40 40 40 0 40 9 39 39 39
Cerco do Porto C. Dia 40 7 5 31 E 36 40 40 40 40 40 40 40 Er)
(. Convivio 14 1 1 1 1 0 0 1 1 14 1 1 1 1
SAD 48 48 48 48 48 48 48 48 8 a8 48 48 48 46
Creche 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Pré-escolar 60 60 60 60 60 60 60 60 1] 60 58 57 57 %6
onte da Mours ATL 51 48 L] 4 43 43 43 43 43 0 4] 0 0 0
(. Dia 40 2 22 23 21 23 25 24 Fi] 40 30 33 37 40
C. Convivio 13 6 [ 5 4 4 4 1 1 13 1 ! 0 [t}
SAD 40 38 41 40 40 40 39 40 40 40 39 4 40 40
Creche 35 35 35 35 35 35 35 35 kL] 35 k2 M 35 35
. Pré-escolar 36 36 3 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
lagarteiro
ATL 25 25 5 25 25 25 5 25 25 5 5 19 19 19
SAD 40 40 ] 40 40 40 39 40 40 40 a0 4 40 40
Machado Vaz SAD 75 75 75 75 75 74 75 n 3 75 67 67 3 n
Creche 40 42 42 41 42 4 42 42 42 40 41 41 41 41
Pré-escolar 69 S5 55 55 56 56 55 55 55 69 66 65 6 o
Pasteleira C. Dia 36 pil] 33 3 36 36 3 36 36 36 36 36 36 36
C. Convivip 19 3 [ 4 5 5 5 5 b 19 6 6 [ 5
SAD 48 49 48 48 43 48 48 48 48 48 48 48 48 48
C. Dia kS 16 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Pinheirg Torres C. Convivio 15 1n 0 0 1] 0 0 4] 0 0 1] 0 0 0
SAD 40 39 39 40 40 3B B 39 4 40 39 39 39 39
Creche 35 35 35 35 35 35 35 35 3’ | 3B 34 35 35 35
Pré-escolar 40 19 19 19 19 19 19 19 19 0 0 0 4 0
Rainha D, Leonor C. Dia 16 15 4 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
C. Convivig 3 18 18 16 17 17 17 16 L) 3 14 15 17 17
SAD 40 40 4 420 a0 40 40 40 39 40 40 40 40 4
Creche 35 40 40 40 40 40 40 a0 40 35 % 3% 36 36
Pré-escolar 46 42 4 42 42 3 43 43 43 46 37 37 18 B
Regado ATL 35 30 30 i} 26 26 5 25 5 0 0 0 0 0
C. Dia 35 35 35 35 35 U B 32 35 35 35 5 4 33
C. Convivio 13 9 9 9 [ 8 8 8 8 13 8 8 8 8
SAD 40 40 40 40 40 L] a0 40 40 40 40 40 40 40
Creche 40 40 40 40 40 L] a0 40 40 40 40 40 40 40
Pré-escolar 35 15 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 U Eo]
$30 Jodo de Deus C Dia 15 12 12 12 12 14 13 12 15 15 15 15 15 15
C Convivio 17 5 5 5 5 5 5 5 5 17 5 5 5 4
SAD 4 41 39 3 40 39 42 41 43 44 43 L] 41 40
Creche 35 35 35 35 35 3 35 35 35 35 M 35 35 35
Sio Roque da Lameira|Pré-escolar 60 58 58 58 58 58 58 58 58 60 54 54 53 53
ATL 40 26 2% 26 26 25 5 25 5 40 13 13 13 13
C. Dia 30 i) ) 27 29 33 30 30 31 30 30 30 30 30
(. Convivio 4 2 1 2 2 2 2 1 1 4 1 1 1 1
S0 Tomé CAFAP PF 41 43 41 43 43 42 41 44 42 a1 43 41 42 44
CAFAP RF 10 8 8 8 8 8 § 1 8 10 9 8 8 g
CAFAP PEF 19 13 20 22 20 21 19 19 0 19 20 19 20 0
SAD 70 I3 70 69 69 67 6% n i} 70 [ 0 70 72
Totaide cliente 1838 1650 1635 1641 1643 1645 1645 1642 1653 1663 1540 1530 1543 1540

-3 $an e

yC
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Gréfico 1- Variag¢do da frequéncia de clientes face ao cumprimento dos Acordos de Cooperagido, no ano de 2022

Variacao de clientes em relacao aos Acordos de Cooperacdo 2022

JAN FEV MAR ABR MAl JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

Quadro 5- Variacdo da frequéncia de clientes no conjunto de cada resposta social ao longo do ano de 2022,
excluindo o CAFAP e Cantina Social

2022

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
Creche a1 342 Eal 342 3 342 L M 332 334 336 336
Pré-escolar 404 404 404 405 406 405 405 405 384 382 380 3
ATL 129 127 1 120 119 118 118 118 38 32 32 32
C. Dia 176 170 180 183 192 193 190 0 02 205 208 209
C. Convivio 55 45 12 2 41 41 37 3% 3% ki 38 36
SAD 481 478 479 480 474 478 479 481 476 472 479 476

Grafico 2- Variag¢do da frequéncia de clientes por resposta social, durante o ano de 2022, excluindo o CAFAP e
Cantina Soclal

N2 de clientes por resposta social
2022

M@@@@ ®@@—®——®—@

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ
sspmm(reche  ssfesPré-escolar b ATL  wu@um(C, Dia we@u=C, Convivio ==@emSAD
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Quadro 6 — N.2 de Familias apoiadas e acompanhadas ne CAFAP, no ano de 2022

MODALIDADE DE | CAPACIDADE | ACORDO DE FREQUENCIAS 2022
FUNCIONAMENTO MAXIMA | COOPERAGAO | jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
:AR:::.?:: RO 100familias | 4lfamilias| .| | 45| 43| 42| a1] aa| a2] 43| 41| a2] aa
:zggz:ti) famiLiag | 25 familias | 19familias| 101 01 00l 51 19 18] 20| 20| 19] 20] 20
::{:Lh;lzli::(;ACAO 100 famitias 10 familias S sl &l sl al sl &l ol al sl s
e 70familias | o ool 73] 71| 71| e8| 71| 70| 72| e8] 70| 72

Quadro 7 - N.2 de refei¢des fornecidas na Cantina Social, por més, no ano de 2022

Protocolo Associado ao Centro | Protocolo associado ao Centro
Social de 580 Tomé Social de Rainha D. Leonor
Meses
protocoladas fornecidas protocoladas fornecidas
Janeiro 1488 1362 1612 1619
Fevereiro 1344 1272 1456 1529
Marco 1488 1408 1612 1654
Abril 1440 1314 1560 1553
Maio 1488 1408 1612 1669
Junho 1440 1258 1560 1686
Julho 1488 1230 1612 1714
Agosto 1488 1349 1612 1744
Setembro 1440 1490 1560 1659
Qutubre 1488 1435 1612 1652
Novembro 1440 1392 1560 1551
Dezembro 1488 1390 1612 1564
Total 17520 16308 18980 19594

Quadro 8 — N.2 de utentes acolhidos na Estrutura de Acolhimento Coletivo, por més, nc ano de 2022

Estrutura de acolhimento coletivo

Capacidade Frequéncia de margo a dezembro de 2022
méxima Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Qut | Nov | Dez
50 clientes 50 | S0 | 50 | 50 | 50 | 50 |50| 50 | 50| 50 [ 50 | 49
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2, PARTE Il - RELATORIO DE GESTAO

2.1, Introdugdo

Em cumprimento das disposi¢Bes legais e estatutdrias compete ao Consetho de Administracio elaborar e
submeter ao parecer do Conselho Fiscal e do Revisor Oficial de Contas o Relatdrio da Gestdo e as Contas
respeitantes ao exercicio anterior. Nesse sentido, tendo legitimidade e encontrando-se em tempo para o efeito,
o Conselho de Administragao apresenta o Relatério da Gestdo e as Contas do periodo 2022, da Obra Diocesana
de Promogdo Social {ODPS), que expressam a situac¢do financeira e os resultados da sua atividade em 31 de
dezembro de 2022,

2.2, Andlise da atividade da Obra Diocesana de Promog3o Social

A analise da atividade desenvolvida ao longo do Gltimo exercicio econdmico, deverd ser feita com base no
Relatdrio de Atividades de 2022, constante deste Relatério e Contas.

2.3, Analise da situagdo econdmica e financeira
2.3.1. Rendimentos

Os rendimentos obtidos no exercicio econémico de 2022 ascenderam a 8.176.188,46 euros, apresentaram
um aumento giobal no montante de 599.919,64euros (+7,9%), face ao exercicio anterior e repartiram-se de
acordo com ¢ seguinte grafico:

Rendimentos

Subsidios Seguranca Social R S 010 175,28

5441 406,34

12821 136,00

Vendas e Servigos Prestados 1 604 560,49

B 3013861,11

QOutros Subsidios 430939,40

B 125762,74

Doagdes e Herangas 83 235,92

15231,33

Outros Rendimentos 14 10567

0,00 1500000,00 3000000,00 450000000 6000000,00 7 500000,00

w2022 m2021

Esta representagdo grafica evidencia um aumento das comparticipagdes da Seguranga Social em 8,6%, no
montante de 468.768 euros, com a contribuigdo dos aumentos dos acordos celebrados e maior ocupacio das
valéncias. Na parte de vendas e servigos verificamos um aumento de 216.575euros.

21




Destacamos os proveitos extraordindrios no tempo pandémico que permitiu em 2020 auferir 616.093 euros
e em 2021 auferir 524.727 euros. Em 2022 com menor impacto da Pandemia identificamos proveitos
extraordinarios de 398.023euros, menos 35% face ao valor mais elevado de 2020. No ano de 2022 estes valores
assentaram em 3 pilares destacando protocolo com a CM para edificado e ATL, Estrutura de Acolhimento
Coletivo para Refugiados e Proveitos do /ay off / IAPMEL.

Rendimentos/Beneficios

Subsidios Entidades

CM Porto 0,00 0,00 130 000,00
Estrutura Acolhimento Coletivo 0,00 0,00 193 500,00
S5.5. - Lay-off 164 358,21 130 722,58 55 483,41
S. 5 - Apoio aos filhos dos trabalhadores 16 283,97 498,45 0,00
S. 5. - Adaptar Social + 7 998,00 0,00 0,00
Juntas Freguesia Paranhos 2 500,00 1 000,00 0,00
junta Freguesia Campanh3 1 000,00 1 250,00 0,00
funta Freguesia, Foz Douro, Aldoar 0 1 658,00 0,00
IEFP - Incentivo a retoma Atividade 129 540,00 150 290,00 0,00
IEFP - Programa Marees 16 389,55 28 961,46 0,00
IAPMEI -Comp. Salario Minimo 10773,75 19 040,00
Fundagdo Calouste Gulbenkian 18 000,00 2 000,00 0,00

356 069,73 327 154,24 398 023,41

Proveitos LAY OFF - Meses encerrados
Impacto Custos Pessoal Seguranga Social
Impacto Custos Pessoal Subsidio Refeicio

50728,41
16 770,00

45051,25
13 248,00

Numero clientes a fevereiro 2020
Seguranga Social comparticipar a 02/2020

67 498,41

192 524,90

58 299,25

139 274,38

192 524,90
2020

139 274,38

616 093,04 | 524 727,87

398 023,41

2.3.2, Gastos

Os gastos suportados no exercicio econémico de 2022 ascenderam a 8.169.321 euros, 0 que representa um
aumento global no montante de 889.441 euros (12%) face ao exercicio anterior. Foi feito um reforgo da provisio
no valor de 390 000€, relacionada com o Processo-crime n2 2667/14.3T9PRT (processo comum) com intervengdo
de Tribunal Coletivo.



Gastos
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b g
g
2331
T 390 000
I 85383

0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000 7000000

Gastos com o Pessoal

Fornecimentos e Servi¢os Externos
Custos das Matérias Consumidas
Gastos depreciagdofamortizacio
Provisdo - Corregdo periodos anteriores

Qutros Gastos

m2022 m2021

2.3.2.1 Gastos com o pessoal

Os gastos com o pessoal, suportados no exercicio econémico de 2022, ascenderam a 6.123.424, registando
um aumento de 312.860 euros face ao exercicio de 2021 {5%), repartindo-se como se segue:

Descri¢gdo 2021 2022 Variagdo

Remunera¢des do pessoal 4523 682 4683 275 159 593
Remuneragdes adicionais 184 935 213092 28 157
Indemnizacdes 11500 87 218 75718
Encargos sobre remuneracbes 958 757 1034 142 75 385
Seguros de acidentes de trabalho e doengas profissionais 53553 61067 7514
Outros gastos 78 136 44 630 33 506

Total 5810563 6123424 312 860

O acréscimo dos custos com esta rubrica prende-se com aumento do salario minimo nacional, com
indemnizagbes no valor de 87.218euros e com a atualizacdo da tabela remuneratéria constante no Contrato
Coletivo de trabalho aplicavel as IPSS, sem que exista a devida contrapartida pelo Estado que ndo acompanha
com o correspondente aumento das comparticipagdes sociais.

Os gastos com pessoal t8m impacto nas receitas em 2021 de 82,3% e em 2022 de 74,8%.

2019 7112 5 689 80,00%
2020 | 6913 5549 80,30%
2551_' 7 059 5810 82,30%
2022 8161 6123 74,80%




2.3.2.2 Fornecimentos e servigos externos

Os gastos com Fornecimentos e Servigos Externos (FSE) ascenderam a 854.084 euros, registando um
aumento de 83.165euros face ao exercicio de 2021 (+10,7%), repartindo-se como se segue:

Combustiveis % 174 672

128 008
Conservacdo E Reparagao | — 107 ?28
122 411
Electricidade  me—————— 64290 112331

. 96 739
Trabalhos Especializados *92 e00

Limpeza, Higiene e Conforto Ee———wemmm— i 64 37756 123

Atividades com Utentes P R— 31 477

45211

Agua S0 070

Comunicacio mm— 31 955
29 854
17 263

’ 24 406
Honorarios ——— 28 181
Ferramentas e Utensllios T —— {) 537

Material de Escritério m_4 498

10620
Rendas e Alugueres mm_6 %9240

Seguros

Vigildncia e Seguranga  mm 772.}—’:_;83
Outros Servicos  pm 466]313
Ercarcos com salide Utentes = 2%8 889
Vestuario e calgadoftecidos e afins ﬂoég 697
Despesas de representagdo | 814

1350
Material didatico 2167054
Artigos para oferta 111
DeslocacBes e Estadas -;.63 28
Publicidade -03 124

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140 000 160 000 180000 200 000
B m2022 m2021
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Aumento dos gastos deveu-se:

¢ Incremento dos custos com os combustiveis (+36%), em especial Gas (34%) e Diesel/Gasolina
(+38%), fruto do impacto da crise energética da Guerra na Ucrdnia. Tendo em considera¢do o
impacto de 2021 e 2022 esta rubrica de combustiveis subiu 50%.

® Entrega das refei¢bes em embalagens descartdveis teve um aumento na rubrica de ferramentas e
utensilios em mais 49.112€.

¢ Aumento das atividades da infancia e idosos verificamos aumento de custos em mais 28.511€.
Generalidade destes custos sdo suportados pelos clientes.

A ODPS tem como um dos seus objetivos no seu plano estratégico medidas assentes na sustentabilidade que
visam uma transi¢3o climatica e ambiental para energias verdes:

* No sentido de continuarmos a reduzir o consumo e procura de energias sustentéveis foram instalados
em 4 Centros Painéis Fotovoltaicos {Carrigal, Pasteleira Infancia e Idosos, Rainha e Sede). Pretendemos
continuar processo de instalagdo nos restantes centros. Serdo necessarias obras para retirar
fibrocimento e adequar o arbéreo envolvente.

* Em termos de viaturas estamos a aguardar a entrega de 10 viaturas elétricas, 4 de mercadorias ¢ 6
passageiros, fruto de uma candidatura ac PRR — Mobilidade Verde Social com um apoio por viatura de
25.000euros. Investimento relevante para renovar a frota automdvel que devera ser entregue durante
0 ano de 2023,

2.3.2.3 Custo das matérias consumidas

Por seu lado, o custo das matérias consumidas no exercicio ascendeu a 672.388 euros, registando um
aumento de 94.725 {+16%). Principal rubrica de impacto sdo ¢ aumento dos custos alimentares pela sequéncia
da inflagdo ocorrida apés a Guerra da Ucrénia.

Com manutengdo da oferta de doacdes de alimentos a DELM mantém o ajustamento das encomendas
dos fornecedores e a definicio das ementas,

Continuamos a monitorizagdo mensal do custo de uma refeigdo em termos alimentares. Em meados de
2021 conseguimos minimo prego alimentar de uma refei¢dio de 1.18euros e no final de 2022 subiu para
1.61euros {(+43%) numa conjuntura de subida de pregos/inflagio. Face ao volume anual de refeicdes ser superior
a 360.000 estimamos um aumento dos custos em 154.800euros. Contabilizando todos os custos inerentes as
cozinhas o nosso estudo estima um valor custo refeicdo de 2,75euros (contabilizando trabalhadores,
manutengdo e consumiveis como luz, dgua, gas...).

2.3.2.4 Formagido POISE

Outros gastos contemplamos as Ultimas formagdes financiadas pelo programa POISE no valor de 46.305,65euros
que sdo posteriormente reembolsados.

2.3.3 Resultado liquido do periodo

O resultado liquido do exercicio foi positivo, no montante de 4.845,13 euros, que reflete os subsidios e
rendimentos extraordindrios que tivemos proveito em valores superiores aos resultados positivos bem como o

impacto da provisdo de 390.000euros (correcdo a periodos anteriores).
M [



2.3.4 Fundos Patrimoniais (situacdo liquida)

Em 31 de dezembro de 2022 os fundos Patrimoniais ascendiam a 320.804,06 euros, evidenciando uma

subida de 4.845euros face ao exercicio de 2021, como ilustra o quadro seguinte:

Descrigdo 2021 2022 Variacdo
Fundos 7 809 7 809 0
Resultados transitados 11761 308 150 296 389
Ajustamentos e outras variagdes 0 0 0
patrimoniais
Resultado liquido do periodo 296 389 4 845 -291 544
Total 315959 320 804 4 845

A menor subida dos Fundos Patrimoniais registado no final do exercicio, deveu-se a registo de provisdes
para processo judicial no valor de 390.000 euros, com afetagdo ao exercicio de 2020, face a acusagdo publica
contra ODPS pela Seguranga Social.

Meste capitulo, importa salientar que apesar da Obra Diocesana de Promog¢do Social apresentar uma
situacdo econdmico-financeira equilibrada, com Fundos Patrimoniais positivos, impacto das provisdes reduziu
racio de autonomia financeira para 11% em 2022. Destacamos uma elevada liquidez, decorrente de
disponibilidades financeiras avultadas, sendo metade provenientes dos resultados des ultimos anos da
Pandemia.

2.4 Quadro de pessoal

Encerramos o0 ano de 2022 com total de 352 trabalhadores, menos 26 face ao total de 379 de 2021. Baixas
médicas em 2022 encerramos com 24 e em 2021 tinham sido de 46.

Total Baixa
Gl e Ativos Médica
2021 379 333 46
2022 352 328 24

No exercicio de 2022, registamos uma continua reducdo do quadro de pessoal alcangada, quer por rescisdes
unilaterais do contrato de trabalho, quer por iniciativa do trabalhador, quer por aposentagdo.

Em 31/12/2021, os Trabalhadores repartiam-se por Servigo/Centro Social, de acordo com o seguinte grafico:
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2.5 Situagdo perante a Autoridade Tributaria e a Seguranga Social

Desde ano 2020 existe um processo judicial em curso movido pela Seguranga Social, mais bem descrito no
Ponto 4.9, cujo desfecho neste momento se afigura imprevisivel, a ODPS tem a sua situagdo tributdria e
contributiva, corrente, regularizada perante a Autoridade Tributéria e a Seguranga Social, tendo cumprido com
todas as suas obrigac¢bes fiscais e parafiscais dentro dos prazos legalmente previstos.

2.6 Principais riscos e incertezas

O Conselho de Administragdo considera que, no imediato, a Obra Diocesana de Promogo Social necessita
de manter um rigor e equilibrio orgamental, com necessidade de requalificar os seus espacos bem como
promover a qualificagdo dos seus trabalhadores. O aumento significativo da inflagdo fruto da Pandemia e da
invasdo da Ucrania pela Russia continuam a colocar elevada pressdo sobre as matérias-primas. Ao mesmo
tempo o aumento das taxas de juro pelo BCE para valores aproximados a 3% estimulam as familias a reduzir o
consumo.

Atualmente, a ODPS ainda tem Acordos de Cooperagdo cuja frequéncia ndo estd a ser cumprida, que implica
uma quebra de receita de 174.587euros que em 2021 era de 342.630euros. A recuperac3o de parte das receitas
derivou pela abertura dos Centros De Dia apds o término da Pandemia. A sustentabilidade das valéncias assenta
no preenchimento total dos acordos, com maior eficiéncia de Recursos Humanos e com eficientes estruturas
centrais de apoio (exemplo centralizacdo das cozinhas).

Apesar de atualmente a ODPS apresentar uma situagdo financeira estavel, com elevada liquidez, acresce
que, nos proximos anos esta podera ficar seriamente comprometida, caso venha a ser condenada na sequéncia
da acusagdo publica [Processo n.2 2667/14.3T9PRT) deduzida, em 25/09/2020, contra a Obra Diocesana de



Promocao Social, na qual é reclamada a devolugdo de verbas indevidamente recehidas da Seguranca Social no
montante global de 2.758.532,73 euros. Acusacdo que ocorre na sequéncia da instauragdo de um processo-
crime, decorrente de uma auditoria realizada pela Inspe¢do-Geral da Seguranga Social e do Relatério dessa
Auditoria aos Apoios Concedidos pela Segurancga Social 3 Obra Diocesana de Promogao Social.

2.7 Evolugio previsivel da atividade

A performance registada pela ODPS nos ultimos anos, fora do contexto pandémico foi patente pelos
resultados liquidos negativos obtidos, e o estudo prévio do orcamento de 2023 demonstra a necessidade
continua de diversas medidas estruturantes para garantir a sua sustentabilidade na prossecugdo dos seus fins
estatutarios e face aos compromissos protocolados com o Estado, clientes e trabalhadores a médio e longo
prazo. O orgamento previsional de 2022 sdo negativos de 95.685euros.

0O Conselho de Administragio desde a sua tomada de posse em abril de 2021 definiu quatro desafios
estratégicos, assente nos pontos e fatores criticos abaixo referenciados:

Pontos Criticos _ Fatores Criticos . ~ Desafios Estratégicos.

Gest3o dos Recursos de forma eficiente para atingirmos
Equilibrio da sua missdo social w 0s nossos objetivos no equilibrio  financeiro.
O ) ; Sustentabilidade . S .
com viabilidade financeira. Meonitorizagdo das despesas e diversificar receitas
valorizando novas solug8es de prestagio servigos sociais.

Assente no envolvimento com os trabalhadores,
ocultagdo participativa, engajamento numa visdo Top
Capacitagdo e retengdo Recursos Down e Bottom UP. Capital Humano altamente
Humanos. capacitado para o sucesso da  organizagio,
i desenvolvendo competéncias para atingir os objetivos,
resilientes e focados na estratégia da instituigdo.

| Capital Humano

Capital tecnoldgico e energias alternativas de forma a
Capital Tecnoldgico aumentar eficiéncia, reduzir custos e melhorar qualidade
dos servigos.

Inovagdo Tecnoldgica e energias
alternativas.

Intervencdo na requalificagde dos equipamentos sociais
Requalificagdo do edificado. Gestdo Recursos gerindo adequadamente os recursos financeiros,
humanos e materiais.

Na componente da Sustentabilidade em 2022 tomamaos diversas medidas com impacto significativo, que
aumentaram as receitas e diminuiram as despesas em valores aproximados a 1.473.134euros. ldentificamos
algumas decisdes ja executadas pelo Conselho Administragdo:

Medidas | Estado | Més | Montante ' Concluido
Fornecedores e Mercadona Concluido dez/21 120000
Passeio anual Concluido jun/21 3080
Protocolo ATL com CM Concluido jul/21 100 000
1 Sala Pré-Escolar Concluido set/21 53 000
Cantinas Sociais Concluido set/21 24 000 1473134
Garagens Carrinhas Concluido set/21 10 000
Cabazes Concluido set/21 9 000




Avengas Médicos Concluido dez/21 3500
Seguranca Regado Concluido dezf21 2 400
Seminario Conciuido abr/22 193 000
Aumento 5%/10% ldosos Concluido abr/22 85 000
€D Pinheiro Torres Concluido maif22 26 000
CD Machado Vaz Concluido maif22 26 000
Protocolo ATL com CM Concluido jun/22 45 000
6 Cozinhas Concluido julf22 26 000
Sala Pré-Escolar Rainha Concluido ago/22 59 000
Protocolo Obras com CM Concluido ago/22 200 000
ATL AAE Concluido ago/22 89 154
Aumento 7,5% infancia Concluido set/22 64 000
Aumento CRECHE SS 460€ Concluido setf22 56 Q00
ATL Animadoras Concluido dez/22 84 000
Aumento 5% ldosos Concluido dez/22 85 000
Horario Alargado Creches Concluido dez/22 110 000

Durante o ano de 2023 temos identificado a necessidade de mais medidas que em termos conjunturais
necessitam de tempo de implementa¢do como por exemplo:

Acordos de Cooperacio completos.

Abertura de novo CAFAP na Pasteleira esperado no 12 Semestre 2023,
10 novas viaturas elétricas.

Projeto Cozinha Central na Rainha.

Eficiéncia consumo agua, luz e rotas SAD.

Projeto CACl em Sdo Tomé.

Projeto Lar de Idosos.

No dmbito da capacitagdo dos recursos humanos destacamos o planeamento de formagio para ano 2023,
retoma do protocolo com a Escola Superior de Enfermagem e apoio da empresa externa Replicar que visa a
qualificagdo dos Recursos Humanos, num processo de revisdo de todas as dreas e de uniformizagio de critérios.
Ao longo de 12 meses ser3o ministradas sesstes de formagdo na Gestdo Estratégia e Organizacio, Recursos
Humanos, Manuten¢do e Provisionamentos, Respostas Sociais e processo final de verificagdo de melhorias.

Em termos tecnoldgicos valorizamos a implementagdo de ferramentas que estimulem a transformacgéo
digital em vdrias dreas:

o Instalagdo novo servidor que foi adjudicado a F3M.

o Conclusdo do processo de identificagdo dos pagamentos dos 1.500 clientes via IBANS Dedicados e
Débitos Diretos.

Rede Wi-Fi em todos os centros.

o Distribuicio de 100 tablets pelos Centros por afetac3o ao plafond da MEO.

o Aplicagdo Piu Infancia da F3M em sistema Cloud para a parte Creche e Pré-Escolar. Vantagens dos
registos eletronicos do utente e interacdo com os encarregados de educagdo. Processo concluido e
em fase de melhoria continua.

o Aplicagdo Ankira em sistema Cloud para os Idosos. Vantagens dos registos eletrénicos do utente.

Processo em fase implementagdo em todos os Centros,



A ODPS efetuou decisdes na transigdo para energias alternativas e redugdo do consumo energético:

No sentido de continuarmos a reduzir 0 consumo e procura de energias sustentaveis foram instalados
em 4 Centros Painéis Fotovoltaicos (Carrical, Pasteleira Infancia e Idosos, Rainha e Sede). Pretendemos
continuar processo de instalagdo nos restantes centros. Serdo necessarias obras para retirar
fibrocimento e adequar o arbéreo enveolvente.
Em termos de viaturas estamos a aguardar a entrega de 10 viaturas elétricas, 4 de mercadorias e 6
passageiros, fruto de uma candidatura ao PRR — Mobilidade Verde Social com uma apoio por viatura de
25.000euros. Investimento relevante para renovar a frota automoével que devera ser entregue durante
o ano de 2023.
Reducgio de consumo de energia elétrica para 64.289€ (-43%) que assentou:

o Colocagdo de LEDs em todos os locais da ODPS, incluindo Lavandaria.
Otimizagdo Lavandaria do processo lavagem e secagem.
Iniciamos instalagdo Sensores de luz.
Instalagdo E cubes nos frigorificos.
Reducdo varios contadores.
Regular temperatura a 20°.
Centralizagdo Servigos na Sede.
Concentragdo 3 cozinhas {reducdo de 9 para 6)

C 000 0 00

¢ Redugdo de consumo de agua:

o Chuveiros Economizadores.

o Garrafas Autoclismos.

o Reducdo de contadores.

o Otimizacdo Lavandaria do processo lavagem.
o Redutores de caudal.

* Reducgdo consumo de Gas

o Substituicdo aguecedores antigos por Termo ventiladores elétricos.
o Concentracdo 2 cozinhas (redugdo de 9 para 6)
o Otimizacdo Lavandaria do processo de secagem.

O Conselho de Administracio iniciou varias diligéncias para promover a requalificagdo do seu patriménio e
candidatar a Instituigio a novas valéncias. De forma a podermos efetuar candidaturas ao PRR e em especial ao
2030 iniciamos seguintes procedimentos:

Continuamos a promover diligéncias na CM Porto, para a regularizagdo dos 20 equipamentos. A
propriedade dos iméveis sdo da CM, mas falta efetuar o registo deles na Conservatdria e alguns nas
Financas. Este requisito da propriedade é fundamental para candidaturas ac PRR e 2030.

Elegemos prioridade em 5 edificios sobre as quais por via da contratagdo publica efetuamos o
levantamento topografico pelo valor de 21.599euros.

O projeto da Pasteleira para um lar de idosos para 40 clientes estd pendente de regularizagio do imével
pela CM. Pela contratagdo publica ja adjiudicamos o projeto de arquitetura pelo valor de 59.040 euros.

Face as dificuldades dos registos de propriedade iniciamos:
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o Transferéncia do projeto da cozinha central para o Centro Social Rainha tendo sido iniciado o
processo de contratagdo publica.

o Processo contratagdo publica para a requalificagdo parcial do Centro Social Carrigal e toda a sua
envolvéncia.

o A Obra concorreu e foi contemplada com 10 viaturas elétricas por via do PRR para as IPS5 no
programa da Nova Gerag3o de Equipamentos e Respostas Sociais para o Servico de Apoio ao
Domicilio. Montante contemplado por viatura de 25.000 euros num valor total das dez de
250.000 euros.

Atendendo a imprevisibilidade que os efeitos da pandemia da COVID-19 e recentemente o impacto da
Guerra poderdo manter em niveis elevados a inflagdo, sendo relevante a execugio das medidas identificadas
para sustentabilidade no curto e médio prazo. A definicio do ano de 2023 vai continuar a assentar numa
eficiente gestdo de recursos humanos e preenchimento dos acordos de cooperac3o.

Contudo, é convic¢do deste Conselho de Administragdo que com o apoio da Diocese do Porto, da Seguranca
Social, da Camara Municipal do Porto e Juntas de Freguesia, do Banco Alimentar Contra a Fome e da Sociedade
Civil, conjugadas com a adogdo a nivel interno das medidas anteriormente referidas, associadas a uma gestio
de rigor e transparéncia, sera possivel manter a estabilidade econémica e financeira que a Obra Diocesana de
Promocdo Social apresenta, no final do exercicio de 2022,

2.8 Proposta de aplicacdo dos resultados

0 resultado liquido apurado no periodo foi positivo no montante de 4.845,13euros, o qual propomos que
seja mantido na rubrica Resultados Transitados.

2.9 Agradecimentos
O Conselho de Administracdo expressa o seu agradecimento, pela colaboraciio prestada, a todos os
Trabalhadores, Clientes, Fornecedores e demais entidades externas, com especial apreco 4 Diocese do Porto, ao

Centro Distrital de Seguranga Social do Porto, a Cdmara Municipal do Porto, ao Banco Alimentar Contra a Fome,
a Mercadona e ao Revisor Oficial de Contas.

Porto, 16 de margo de 2023

O Conselho de Administragdo,
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PARTE i1l - CONTAS

BALANGO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Montantes expressos em EURO
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS 72022 2001
ATIVO
Ativo néo corrente:
Ativos fixos tangiveis NOTA 1 455 301,29 457 485,72
Investimentos financeiros 28 706,11 26 73550
484 007,40 484 221,22
Atlvo corrente:
Inventano NOTA 10 3 370,87 4 945,22
Créditos a receber NOTA S 1783,00 3 374,82
Estado e outros entes publicos NOTAE 7 315,53 9 532,69
Diferimentos NOTA 8 26 404,95 20 580,99
Qutros ativos correntes NOTA 7 203 795,87 192 480,83
Caixa e depdsitos bancérios NQTA 4 2 565 189.20 163391234
2 807 859,42 1 864 826,89
Total do Ativo 3 291 866,82 2349 048,11
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos NOTA 12 7 809,24 7 809,24
Resuitados transitados NOTA 12 308 149,69 11 760,92
315958,93 19 570,18
Resultado liquido do periodo 4 845,13 2906 388,77
Total dos fundos patrimoniails 320 804,06 315 858,93
Passivo
Passivo ndo corrente:
ProvisGes NOTA9 1 140 000,00 750 000,00
1140 009,00 750 000,00
Passivo corrente:
Fornecedores NOTA 5 97 425,72 82 726,65
Estado e outros entes publicos NOTA 6 147 940,55 151 162,80
Diferimentos NOTA 8 570 742,16 148 344,21
Outos passivos correntes NOTA7 1014 954,33 900 855,52
1831 062,78 1283 089,18
Total do passivo 2971 062,76|] 2033089,18

Total dos fundos patrimoniais e do passivo

3 291 866,82

2 349 048,11
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DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Montantes expressos en EURO
PERIODOS
NOTAS
RUBRICAS 0 W
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas e semicos prestados NOTA13 | 1821136,00] 160456049
ISS,IP - Centro Distrial NOTAH4 | 591017528 54414064
Subsidios eventuais NOTA14* 5548341 1312100
QOutros Subsidios NOTAM4®}  17790056] 24805677
Subsidios de Qutras Entidades NOTA 14" 68 477 14 51 66159
Doagdes € herangas NOTA4*|  125762,74] 8323592
Custo das mercadonas vendidas e das maténas consumidas NOTA10 | (67238860) (577663 36)
Fomecimentos e servicos extemos NOTA 1S | (BS4084.50) (77091951)
Gastos com o pessoal NOTA1T | (612342353)( (5810563 49)f
Qutros rendimentos NOTA 13 1523133 1410567
QOutros gaslos NOTA 16 (6832531 (67 151.76)|
Correqdes relativas a periodos anleriores - prowsao NOTA16*  {390000,00)
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 6594446  347949,691
Gastosireversdes de depreciagao e de amortizagdo NOTA 11 (6109933)  (5156092)
{Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) 484513) 20638877
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado tiquido do periodo 484513) 2638817

* Nao esta de acordo com a portaria ESNL 2201215, mas para uma methor analise, as contas estao discriminadas.
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DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Moeda : (Valores em Euros)

A DATAS
RUBRICAS NOTAS
2022 2021
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de Clientes e Utentes 1829 490,5} 1635 542,32
Pagamentos de subsidios 0,00
Papamentos de subsidios 0,00
Pagamentos de bolsas 0.00
Pagamentos a fomecedores -1 48003520
Pagamentos a0 pessoal -3913 725,07
Caixa gerada pelas operacdes -3 564 269,76
Pagamento recebitento do imposto sobre o rendunento 0,00
[Outros recebimentos/pagamentos 438135171
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 817 081,95 32327587
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Atvos fixos tangivels 58 914,90 -35491.12
Investimentos Financeiros -1 970,60 -5571.98]
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixes tangiveis 0,00 0,
Subsidios a0 mvestmento 175 000,00 0,
Juros ¢ rendimentos sumilares 8041 1 825,00
Dividendos 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) 114 194,91 -39 138,10‘
Fluxos de caixa das atividades de financlameato
Recebimentos provenientes de:
Fmanciamentos obtidos 0,00 0,00
Doagdes 0,00 0,004
Outras operagdes de financiamentos 0,00 0.004
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 0,00 0,004
Jusos e gastos similares 0,00 0,004
Outras operagdes de financtamento 0,00 0.00
Fluxos de caxa das atvidades de financiamento (3} 0.00 0,004
Variacio de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 931 276,86 284 037,77
Calxa e seus equivalentes no inicio do periodo 1633912, 1349 874,5'7]
Calxa e seus equivalentes no fim do periodo ! @A @_ =S .’;_“; 189.20 | 1633! 912.3*9

IA rubnca pagamentos ac pessoal, reflete o valor liquido das remuneragdes, sendo que os encargos com IRS e TSU, esta

considerado em outos pagamentos

Contabhilista Certificado n® 82433
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4.1.

5.1

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Dados de identifica¢do da identidade
Designacdo da entidade: Obra Diocesana de Promogao Social
Sede social: Rua Eugénio Andrade, 75
4150-740 PORTO
Contribuinte 500849404
Endereco eletrdnico: geral@odps.org.pt
Pagina de internet: www.odps.org.pt
Natureza da atividade: Atividades de apoio social sem alojamento

Referencial contabilistico de prepara¢do das demonstra¢des financeiras

Referencial contabilistico usado

As demonstracbes financeiras foram elaboradas de acordo com Sistema de Normalizagdo
Contabilistica (SNC), aditado pelo Decreto-Lei 98/2015 de 02 de Junho de 2015. Tratando-se de
uma Entidade do Setor Nio Lucrativo, aplica a Norma Contabilistica e de relato financeiro para
uma Entidade ndo lucrativo (NCRF-ESNL}.

Na preparagdo das demonstragdes financeiras tomou-se como base os seguintes prossupostos:

- Pressuposto da continuidade

As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes
e a partir dos livros e dos registos contabilisticos da entidade, os quais sdo mantidos de acordo
com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

- Regime de periodizagdo econdmica (acréscimo)

A entidade reconhece os rendimentos e ganhos 4 medida que sdo gerados, independentemente
do momento do seu recebimento ou pagamento. As quantias de rendimentos atribuiveis ao
periodo e ainda ndo recebidos ou liquidados sdo reconhecidos em “Devedores por acréscimos de
rendimento”; por sua vez, as quantias de gastos atribuiveis ao periodo e ainda ndc pagos ou
liquidados sdo reconhecidas em “Credores por acréscimos de gastos”.

- Material de agregacdo

As linhas de itens que ndo sejam materialmente relevantes sdo agregadas a outros itens das
demonstragdes financeiras. A entidade ndo definiu qualquer critério de materialidade para efeito
de apresentacio das demonstragdes financeiras,

- Compensagdoc
Os ativos e 0s passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados separadamente nos
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6.1.

respetivos itens de balanco e da demonstragdo dos resultados, pelo que nenhum ativo foi
compensado por qualquer passivo nem nenhum gasto por qualquer rendimento, ambos vice-
versa.

Comparabilidade

As Politicas contabilisticas e os critérios de mensuracdo adotados a segunda-feira, 31 de
dezembro de 2022 sdoc comparaveis com os utilizados na preparagdo das demonstragbes
financeiras em 31 de dezembro de 2021.

Principais politicas contabilisticas

Bases da mensura¢do usadas na preparacgio das demonstracgdes financeiras
As principais bases de reconhecimento e mensuragio utilizadas foram as seguintes:

- Eventos subsequentes

Os eventos apds a data do balango que proporcionem informag&o adicional sobre condi¢des que
existiam nessa data sdo refletidos nas demonstracdes financeiras. Caso existam eventos
materialmente relevantes apos a data do balango, sdo divulgados no anexo as demonstracbes
financeiras.

- Moeda de apresentagdo

As demonstragdes financeiras estdo apresentadas em euro, constituindo esta a funcional e de
apresentagac. Neste sentido, os saldos em aberto e as transagdes em moeda estrangeira foram
transpostas para a moeda funcional utilizando as taxas de cdmbio em vigor & data de fecho para
os saldos em aberto e a data da transa¢3o para as operagdes realizadas.
Os ganhos ou perdas de natureza cambial daqui decorrentes sdo reconhecidos na demonstracio
dos resultados no item “luros e rendimentos similares obtidos” se favoraveis ou “Juros e gastos
suportados” se desfavoraveis, quando relacionados com financiamentos obtidos/concedidos ou em
“Outros rendimentos e ganhos” se favoraveis e “Outros gastos ou perdas” se desfavoraveis, para todos
os outros saldos e transagdes.

- Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo da aquisigdo, deduzido das
depreciagdes e das perdas por imparidade acumuladas.
As depreciactes sdo calculadas, apds o inicio de utilizagdo dos bens, pelo método da linha reta em
conformidade com ¢ periodo de vida Gtil estimado para cada classe de ativos.
As despesas com reparagdo e manutengaoe destes ativos sdo consideradas como gasto no periodo
em que ocorrem. As beneficiagBes relativamente as quais se estimem que gerem beneficios
econdmicos adicienais futuros sdo capitalizadas no item de ativos fixos tangiveis.



Os ativos fixos tangiveis em curso representam bens ainda em fase de construgdo/instalagdo, sdo
integrados no item “ativos fixos tangiveis” e mensurados ao custo da aquisi¢do. Estes bens ndo
foram depreciados enquanto tal, por ndo se encontrarem em estado de uso.

Tabela da vida «itil dos ativos fixos tangiveis

Descrigdo Vida util estimada (anos)
Edificios e outras construgbes 50 anos
Equipamento basico 6 anos
Equipamento de transporte 5 anos
Equipamento administrativo 6 anos
Equipamento informatico 5anos
QOutros ativos fixos tangiveis 6 anos

- Propriedades de investimento

As propriedades de investimento compreendem essencialmente edificios e outas construgdes
detidos para auferir rendimento e/ou valorizagdo do capital. Trata-se de ativos que ndo sdo
utilizados na producio ou fornecimento de bens e servicos que fazem parte do objeto social da
entidade, nem para fins administrativos ou para venda no decurso da sua atividade corrente.

- Ativos intangiveis

A semethancga dos ativos ficos tangiveis, os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo da
aquisicdo deduzido das amortizagBes e das perdas por imparidade acumuladas. Observa-se o
disposto na respetiva NCRF, na medida em que sé s3o reconhecidos se for provavel que deles
advenham beneficios econdmicos futuros, sejam controldveis e se possa medir razoavelmente o
seu valor,

As amortizagbes de ativos intangiveis com vida uteis definidas sdo calculadas, apés o inicio de
utilizagdo, pelo método da linha reta em conformidade com ¢ respetivo periodo de vida util
estimado, ou de acordo com os periodos em vigéncia dos contratos que os estabelecem.

Nos casos de ativos intangiveis, sem vida (til definida, ndo sdo calculadas amortizagdes, sendo o
seu valor objeto de testes de imparidade numa base anual.

- Inventdrios

As mercadorias matérias-primas subsididrias e de consumo encontram-se valorizadas ao custo da
aquisicio, o qual é inferior ao valor de realizagdo, pelo que ndo se encontra registada qualquer
perda por imparidade por depreciagdo de inventarios.

- Clientes e outros valores a receber

As contas de “Clientes” e “Outros valores a receber” estdo reconhecidas pelo seu valor nominal
diminuido de eventuais perdas por imparidade, registadas na conta “Perdas por imparidade
acumuladas”, por formaagque as mesmas reflitam o seu valor realizavel liquido.
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- Caixa e depdsitos bancarios
Este inclui caixa, depdsitos a ordem e outros depésitos bancarios. Os descobertos bancéarios sdo
incluidos na rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no passivo corrente.

- Provisdes

A entidade analisa com regularidade os eventos passados em situagao de risco e que venham a
gerar obrigacdes futuras. Embora com a subjetividade inerente a determinagdo da probabilidade
e montante de recursos necessdrios para cumprimento destas obrigactes futuras, a geréncia
procura sustentar as suas expectativas de perdas num ambiente de prudéncia.

- Fornecedores e outras contas a pagar
As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sdo registadas pelo
seuy valor nominal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

- Financiamentos bancérios

Os empréstimos sdo registados no passivo pelo valor nominal recebido liquido de comissdes com
a emissdao desses empréstimos. Os encargos financeiros apurados de com base na taxa de juro
efetiva sdo registados na demonstracdo dos resultados em observédncia do regime da periodizagdo
econémica.
Os empréstimos s3o classificados como passivos correntes, a ndo ser que a Empresa tenha o
direito incondicional para diferir a liquidagdo do passivo por mais de 12 meses apos a data de
relato, caso em que serdo incluidos em passivos ndo correntes pelas quantias que se vencem para
além deste prazo.

- Rédito e regime do acréscimo

O rédito compreende o justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber pela prestacgio de
servicos decorrentes da atividade normal da Empresa.

Observou-se o disposto na NCRF 20, dado que o rédito sé foi reconhecido por ter sido
razoavelmente mensuravel, é provivel que se tenham beneficios econdmicos futuros e todas as
contingéncias relativas a uma venda tenham sido substancialmente resolvidas.

Os rendimentos dos servigos prestados sdo reconhecidos na data da prestacdo dos servigos ou se
periddicos, no fim do periodo a que dizem respeito.

Os juros recebidos sdo reconhecidos atendendo ao regime da periodizac3o econdmica, tendo em
consideracdo 0 montante em divida e a taxa efetiva durante o periodo até 3 maturidade. Os
dividendos sio reconhecidos na rubrica “Outros ganhos e perdas liquidos” quando existe o direito de os
receber.
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- Subsidios

Os subsidios do governo sdo reconhecidos ac seu justo valor, quando existe uma garantia
suficiente de que o subsidio venha a ser recebido e de que a entidade cumpre com todos os
requisitos para o receber.

Os subsidios atribuidos a fundo perdido para o financiamento de ativos fixos tangiveis e
intangiveis, estdo incluidos no item “Outras variagBes nos capitais proprios”, sdo transferidos numa
base sistematica para resultados @ medida em que decorrer o respetivo periodo de depreciagao

ou amortizagao.

Os subsidios a exploragdo destinam-se & cobertura de gastos, incorridos e registados no periodo,
pelo que sd3o reconhecidos em resultades a medida que os gastos sdo incorridos,
independentemente do momento de recebimento do subsidio.

7. Fluxos de caixa

7.1. Desagregacio dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancérios

8. Créditos areceber e fornecedores
A Entidade detinha, a 31 de dezembro de 2022 e 2021 os seguintes saldos na conta de clientes e

Descrigio 31-12-2022 31-12-2021
Caixa e depdsitos bancarios
Caixa 1126,21€ 720,12 €
Depésitos & ordem 1289 062,99 € 53319222 €
Depésitos a prazo 1275000,00 € 1100 000,00 €
Total . 2565 189,20 1633912,34

fornecedores.
! Saldo devedor Saldo credor Saldo devedor saldo credor
DESCI'II;EO 2022 2022 2021 2021

Clientes e clientes

Clientes conta corrente 1783,00€ 3374,82€ -€
Total 1783,00€ -€ 3374,82€ -€
Fornecedores 97 425,72 € 82726,65€
Total -€ 97 425,72 € -€ 82726,65€
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9. Impostos e contribuigbes

9.1. Divulga¢des relacionadas com outros impostos e contribuigbes

10. Outros ativos e passivos correntes
Asrubricas “outrascontasarecebereapagar” tinham,em31dedezembrode 202220213
seguinte decomposicdo:

Descricdo Saldzooggvedor Saldo credor Saldgogivedor Saldo credor
2022 2021
lva a recuperar 7 315,53 € 9532,69¢€
lva a pagar
Retencdo de impostos sobre 35 060,88 € 36 640,75 €
rendimentos
Contribuicdes para a 112 045,82 € 113 724,76 €
Seguranga Social
Fundos de Compensacao 833,85¢€

797,29 €

Descricdo Ano 2022 Ano 2021
Outras contas a receber
Fornecedores 146,37 €
Generali -Comp. Seguros, SA 337,30€ 274,40 €
CTT 16,28 €
Diversos 11,74 € 681,94 €
I.E.F.P 6871,60€ 9372,76 €
Adiantamentos ao Pessoal 1372,23€ 2982,84¢€
Ana Paula Machado 498,76 € 498,76 €
Projetos - Poise 118 761,97 € 178653,85 €
Cartdo débhito 768,10 €
Sonae . Cardo da apoio 26,80 €
PRR - Viaturas Elétricas 75 000,00 €
Total 203 795,87 € 192 480,83 €
Outras contas a pagar
Clientes e clientes 4,55 €
Sindicato dos Trabalhadores 1756,75 € 1719,44 €
Adiantamento de Mensalidade 2121,90¢€ 1221,62€
Renda Habitagdo 49,88 €
ISS-Instituto da Seguranca Social, IP 15229,93 € 8633,64 €
Rita Pais 17 731,17 €
Férias e subsidio de férias e retroativos 956 716,45 € 862 097,64 €
Outros acréscimos custos (EDP, PT e Aguas do Porto) 21343,70€ 27 183,18 €
Total 1014954,33 € 900 855,52 €
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11, Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2022 e 2021, a rubrica “diferimentos” englobava os seguintes saldos:

Descrigdo Ano 2022 | Ano 2021
Gastos a reconhecer
Central de Compras 6 153,57 € 6184,11€
Seguros 16 665,92 € 13 256,67 €
Outros {Rentokil e Alfalarmes) 358546€ 1140,21€
Total 26 404,95 € 20580,99 €
Rendimentos a reconhecer
Projetos Poise 86 089,40 € 139 479,77 €
L.LE.F.P. - CEI 771867 € 8 864,44 €
PRR-Viaturas Elétricas 250 000,00 €
ISS - Cooperagdo 2023 226934,09 €
Total 570 742,16 € 14834421 ¢

12. Provisdes

Em 31 de Dezembro de 2022 e 2021, a rubrica “Provisdes” englobava os seguintes saldos:

Descrigdo 2022 2021
Provisdes 1140000,00 € 750000,00 €
Total 1140000,00 € 750 000,00 €

Foi feito um reforco da provisdo no valor de 390.000€, relacionada com o Processo-crime n?
2667/14.3T9PRT (processo comum) com intervencgdo de Tribunal Coletivo
Este processo esta relacionado com a utilizagdo indevida de verbas ndo restituidas a Segurancga Social,
na sequéncia de uma auditoria realizada pela Inspe¢do-Geral da Seguranga Social e do relatdrio dessa
Auditoria aos Apoios Concedidos pela Segurancga Social a ODPS,
A fase de inquérito terminou com a deducdo pablica contra a ODPS e Outros, tendo a ODPS sido

acusada da pratica de um crime de Burla Tributaria.

Na acusagdo publica, o Ministério Publico promove a condenagdo solidaria dos arguidos, no montante

de €2.758.532,73, correspondente ao montante davantagem patrimonial obtidacomapraticade crime,
sem prejuizo do pedido de indeminiza¢3o civil que a Seguranga Social, IP venha a deduzir.

O processo encontra-se neste momento, em fase de Instrugdo, a aguardar a realizagdo de Diligéncias

instrutdrias, designadamente o interrogatorio judicial de arguidos.
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13. Inventarios

13.1. Apuramento do custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas e outras informacdes
sobre esta natureza de inventdrios, conforme quadro seguinte:

Movi t Matérias-primas, subsididrias e de consumo
ovimentos 2022 2021

Saldo inicial 494522 € 5827,52€
Compras 553 063,68 € 481 077,62 €
Donativos 117 750,57 € 95703,44 €

Saldo final 3370,87 € 4 945,22 €
Gastos do periodo 672 388,60 € 577 663,36 €

14. Ativos fixos tangiveis,
Divulgacdo sobre ativos fixos tangiveis, conforme quadro seguinte:
Descrigdo 31-12-2021 Adicoes Abate Regulariz. 31-12-2022

Terrenos e recursos naturais 21 865,30 € 21865,30 €
Edificios e outras construges| 937327,70 € 937 327,70 €
Equipamento basico 1354947,10€ | 36100,50€| 428291¢ 1386764,69€
Equipamento de transporte 677 612,80 € 16 836,35 € 660 776,45 €
Equipamento administrativo | 540528,81€ | 22814,40€| 7971,56 € 555 371,65 €
Ativo Fixo Tangivel Bruto 3532281,71€| 58914,90€| 29090,82¢€ -€ | 3562105,79€
Depreciagdes acumuladas

Edificios e outras construcBes| §30782,33€| 9916,84 € 640 699,17 €
Equipamento basico 1344432,11€| 11413,09€| 428291¢€ 1351562,29€
Equipamento de transporte 578471,09€ | 29900,01€| 16836,35€ 591534,75 €
Equipamento administrativo | 521110,46€| 9869,39€{ 7971,56 € 523 008,29 €
Depreciagdes acumuladas 3074795,99€| 61099,33€| 29090,82€ -€ | 3106804,50€
Ativo Tangivel Liquido 457 485,72 - 455 301,29




15. Fundos patrimoniais
Nos “fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variacdes:

Fundos 7 809 € 7809,24 €
Resultados transitados 11 760 92 € 296 388 77 € 308 149 69 €

16. Rédito
Para os periodos de 2022 e 2021 foram reconhecidos os seguintes réditos

wl.ﬂtTt _ _- _][ _ _i_;i;;gm._.
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Prestagdo de servigos 1821 136,00 € 1 604 560,49 €

Quotas de utilizadores

1821136,00€ 1604 560,49 €

Descontos obtidos . ! 14,12 €
Correcies Rel. Per. Anteriores 4577,76 € 1882,53€
Indeminizagdo N/faviso prévio 10 573,16 € 10 384,02 €
Juros Bancarios

80,41¢€ 1825,00 €
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17. Subsidios, doagfes e legados a exploragdo

17.1. Politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo os métodos de
apresentacdo adotados nas demonstragdes financeiras

17.2. Natureza e extensdo dos subsidios do Governo reconhecidos nas demonstragdes financeiras e
indicagdo de outras formas de apoio do Governo de que diretamente se beneficiou:

" ndo
155, 1P (dotagdes) reembolsavel 5910175,28 5441 406,34
ndo
ISS, IP - Lay-off reembolsével 55 483,41 130 722,58
155, IP - Covid-Apoio ao Filhos Lt
’ reembolsével 498,45
Freguesia Paranhos ndo
¢ reembolsavel 1500,00
. ndo
e T reembolsavel 1 250,00
Freguesia Aldoar,Foz Douro,Nevogilde nao
L ’ ’ e reembolsdvel 1 658,00
. ndo
Municipio do Porto reembolssvel 130 000,00
Instituto E.£. Profissional ado
nstituto E.F. Profissiona reembolsdvel 1594,91 188 942,84
Poise - Projeto 1.08 LD
oise - Frojeto 1. reembaolsdvel 46 305,65 54 705,93
Banco Alimentar Port ndo
Sl TR reembolsavel 3123354 38 887,84
ndo
IAPMEI reembolsdvel 19 040,00 10 773,75
Croix Rouge Francaise il
s reembolsavel 18 203,60 0,00
Fundagdo Calouste Gulbenkian i
. reembaolsdvel 2000,00
. . ndo
Doagdes de Particulares reembolsavel 125 762,74 Heroen




18. Fornecimentos e servigos externos

18.1. Discriminagio de fornecimento e servigos externos

Para os periodos de 2022 e 2021 os fornecimentos e servigos externos foram o0s seguintes:

Descrigdo Ano 2022 Ano 2021
Trabalhos especializados 96 739,28 € 92 600,20 €
Publicidade 3124,20€
Vigilancia e seguranga 7 258,43 € 7733,34¢€
Honorarios 28181,39€ 13229,18€
Conservagdo e reparagdo 107 328,36 € 122 410,53 €
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 82537,21¢€ 33225,10€
Material de escritério 4 497,97 € 10620,21 €
Artigos para oferta 111,46 €
Eletricidade 64 289,56 € 112 331,15 €
Combustiveis 174 671,96 € 128 008,13 £
Agua 45210,85€ 40 070,41 €
Deslocagfes e estadas 3571,16 € 76,20 €
Rendas e alugueres 6 428,97 € 10 239,62 €
Comunicagdo 3195495¢€ 29 854,18 €
Seguros 17 262,74 € 24 405,87 €
Despesas de representacgio 813,75 € 1350,06 €
Limpeza, higiene e conforto 64 874,66 € 76122,50€
Atividades com clientes 81477,16 € 52965,68 €
Vestudrio e calcado/tecidos e Afins 10696,94 € 5 595,66 €
Encargos C/ saude de clientes 10 889,49 € 4 228,75 €
Material didatico 6 054,22 € 1216,70 €
Outros servigos 6109,79 € 463604 €
Total 854084,50€ 770919,51€
19. Qutros gastos
Para as periodos de 2022 e 2021 os outros gastos e perdas foram os seguintes:
Descricdo Ano 2022 Ano 2021
Projeto Eramus+ 13 178,21 € 382157€
Projetos - Poise 46 305,65 € 54 705,93 €
Impostos e taxas 1658,58 € 792,97 €
Corregdes relativas a Periodos anteriores 396 575,87 € 3477,64€
Donativos 3855,65€
Quotas 498,00 € 498,00 €
Furto 61,40 €
Juros 47,66 €
Total 458 325,37 € 67 151,76 €
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20. Gastos com Pessoal

O ndmero médio de trabalhadores ao servigo da entidade durante o exercicio de 2022 foi de 333

no ano de 2021 foram 349.

20.1. Beneficios dos empregados e encargos da entidade

Descrigdo ANO 2022 ANO 2021
Gasto com o pessoal 6123423,53 € 5810563,49 €
Remuneragoes do pessoal 468327486 € 4523 682,30 €
Remunerag¢des Adicionais 213 092,07 € 184 934,63 €
Indemnizagdes P/ cessacdo Contrato 87218,01€ 11 500,00 €
Encargos sobre remuneragdes 103414196 € 958 757,14 €
‘Seguro de acidentes no trabalho e doencas profissionais 61 066,87 € 53 553,30 €
Outros gastos com o pessoal 44 629,76 € 78136,12 €
- Prémios antiguidade 2313593 €
- Formagdo 363594 € 33272,41€
- Apoio médico 5400,18 € 10177,44 €
- Vestudrio 1461,50 € 3052,14 €
- Qutros custos 10996,21 € 31634,13 €
Total de gasto com o pessoal 6123 423,53 € 5810 563,49 €

21. Divulgagdes exigidas por diplomas legais

21.1. Outras divulgagdes exigidas por diplomas legais

- Impostos

A entidade apresenta a sua situagdo regularizada perante o Estado e Outros Entes Publicos, tendo liquidado

as suas obrigacdes fiscais nos prazos legalmente estipufados.

- Dividas a Seguranga Social

A entidade apresenta a sua situagdo regularizada perante a Seguranca Social, tendo liquidado as
suas obrigacdes legais nos prazos legalmente estipulados.
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22. Acontecimentos apds data de balango

N3o sdo conhecidos & data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas
Demonstracdes Financeiras de 31 de dezembro de 2022.

Apds o encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente anexo, ndo se registaram

outros factos suscetiveis de modificar a situagdo relevada nas contas.

As demonstracdes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2022 foram aprovadas pelo
Consetho de Administracdo, em 16 de marg¢o de 2023,
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